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Всi люди народжуються вiльними i 

рiвними у своїй гiдностi та правах 
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ЗА ЄВРОПЕЙСЬКУ СИСТЕМУ  

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКОГО ДООРАДНИЦТВА  

В УКРАЇНІ 

 

сільськогосподарська дорадча діяльність - сукупність дій та заходів, спрямованих на 

задоволення потреб особистих селянських та фермерських господарств, господарсь-

ких товариств, інших сільськогосподарських підприємств усіх форм власності і гос-

подарювання, а також сільського населення у підвищенні рівня знань та вдоско-

наленні практичних навичок прибуткового ведення господарства;  

 

(Із Закону України «Про сільськогосподарську дорадчу діяльність») 

 

 

Для надання допомоги фермерам в цілях відповідності стандартам сучасного, ви-

сокоякісного сільського господарства необхідно, щоб держави-члени ЄС продов-

жили використовувати всебічну систему консультування фермерів. 

 

Система консультування фермерів повинна допомагати фермерам в отриманні 

більшої інформації про потоки матеріалів і процесах на фермах, що належать до 

екології, безпеки продуктів, здоров'ю та захист тварин без будь-якого впливу на їх 

зобов'язання виконання стандартів та їх відповідальність.  

 

Держави-члени ЄС повинні мати систему консультування фермерів з земель-

них питань та з питань управління фермами, управління якою здійснюється одним 

або декількома призначеними органами або приватними організаціями.  

 

Система консультування фермерів повинна відповідати, принаймні, законним ви-

могам управління і хорошим сільськогосподарським і екологічним умовам.  

 

Фермери можуть брати участь у системі консультування фермерів на добровільній 

основі.  

 

Держави-члени ЄС можуть визначити у відповідності з об'єктивними критеріями 

пріоритетні категорії фермерів, які мають доступ до системи консультування фер-

мерів.  

 

(Із Регламенту ЄС № 73/2009 Ради ЄС про заснування спільних правил для схем 

прямої підтримки фермерів в рамках Спільної сільськогосподарської політики і про 

заснування деяких схем підтримки для фермерів, що вносить зміни в Регламенті ЄС 

№ 1290/2005, ЄС № 247/2006 , № ЄС 378/2007 та скасовує Регламент ЄС № 178-

2003.)  

 

Без розуму ні сокирою рубати, ні личака в'язати. 

В умілого і долото рибу ловить! 

Грамотний — видющий і на все тямущий. 

Знання робить життя красним. 

Не бажай синові багатства, а бажай розуму! 

Перемагай труднощі розумом, а небезпеку — досвідом! 

Хто знання має, той мур зламає. 

Знання – сила. 
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АКТУАЛЬНЕ 

Загальна декларацiя прав людини 
 
 

Преамбула 
Беручи до уваги, що визнання гiдностi, яка властива всiм членам 

людської сiм'ї, i рiвних та невiд'ємних їх прав є основою свободи, 

справедливостi та загального миру; i 

беручи до уваги, що зневажання i нехтування правами людини 

призвели до варварських актiв, якi обурюють совiсть людства, i 

що створення такого свiту, в якому люди будуть мати свободу 

слова i переконань i будуть вiльнi вiд страху i нужди, проголошено як високе прагнення людей; і 

беручи до уваги, що необхiдно, щоб права людини охоронялися силою закону з метою забезпе-

чення того, щоб людина не була змушена вдаватися як до останнього засобу до повстання проти ти-

ранiї i гноблення; і 

беручи до уваги, що необхiдно сприяти розвитковi дружнiх вiдносин мiж народами; і 

беручи до уваги, що народи Об'єднаних Нацiй пiдтвердили в Статутi (995_010) свою вiру в ос-

новнi права людини, в гiднiсть i цiннiсть людської особи i в рiвноправнiсть чоловiкiв i жiнок та 

вирiшили сприяти соцiальному прогресовi i полiпшенню умов життя при бiльшiй свободi; і 

беручи до уваги, що держави-члени зобов'язались сприяти у спiвробiтництвi з Органiзацiєю 

Об'єднаних Нацiй загальнiй повазi i додержанню прав людини i основних свобод; і 

беручи до уваги, що загальне розумiння характеру цих прав i свобод має величезне значення 

для повного виконання цього зобов'язання; 

Генеральна Асамблея проголошує цю 

Загальну декларацiю прав людини як завдання, до виконання якого повиннi прагнути всi наро-

ди i всi держави з тим, щоб кожна людина i кожний орган суспiльства, завжди маючи на увазi цю Де-

кларацiю, прагнули шляхом освiти сприяти поважанню цих прав i свобод i забезпеченню, шляхом 

нацiональних i мiжнародних прогресивних заходiв, загального i ефективного визнання i здiйснення їх 

як серед народiв держав-членiв Органiзацiї, так i серед народiв територiй, що перебувають пiд їх 

юрисдикцiєю. 

Стаття 1 
Всi люди народжуються вiльними i рiвними у своїй гiдностi та правах. Вони надiленi розумом i 

совiстю i повиннi дiяти у вiдношеннi один до одного в дусi братерства. 

Стаття 2 
Кожна людина повинна мати всi права i всi свободи, проголошенi цiєю Декларацiєю, незалежно 

вiд раси, кольору шкiри, статi, мови, релiгiї, полiтичних або iнших переконань, нацiонального чи 

соцiального походження, майнового, станового або iншого становища. 

Крiм того, не повинно проводитися нiякого розрiзнення на основi полiтичного, правового або 

мiжнародного статусу країни або територiї, до якої людина належить, незалежно вiд того, чи є ця те-

риторiя незалежною, пiдопiчною, несамоврядованою або як-небудь iнакше обмеженою у своєму суве-

ренiтетi. 

Стаття 3 
Кожна людина має право на життя, на свободу i на особисту недоторканнiсть. 

Стаття 4 
Нiхто не повинен бути в рабствi або у пiдневiльному станi; рабство i работоргiвля забороня-

ються в усiх їх видах. 

Стаття 5 
Нiхто не повинен зазнавати тортур, або жорстокого, нелюдського, або такого, що принижує 

його гiднiсть, поводження i покарання. 

Стаття 6 
Кожна людина, де б вона не перебувала, має право на визнання її правосуб'єктностi. 

Стаття 7 
Всi люди рiвнi перед законом i мають право, без будь-якої рiзницi, на рiвний їх захист законом. 

Усi люди мають право на рiвний захист вiд якої б то не було дискримiнацiї, що порушує цю Декла-

рацiю, i вiд якого б то не було пiдбурювання до такої дискримiнацiї. 

Стаття 8 
Кожна людина має право на ефективне поновлення у правах компетентними нацiональними 

судами в разi порушення її основних прав, наданих їй конституцiєю або законом. 

Стаття 9 
Нiхто не може зазнавати безпiдставного арешту, затримання або вигнання. 
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АКТУАЛЬНЕ 
 

Стаття 10 
Кожна людина, для визначення її прав i обов'язкiв i для встановлення обгрунтованостi пред'яв-

леного їй кримiнального обвинувачення, має право, на основi повної рiвностi, на те, щоб її справа бу-

ла розглянута прилюдно i з додержанням усiх вимог справедливостi незалежним i безстороннiм су-

дом. 

Стаття 11 
1. Кожна людина, обвинувачена у вчиненнi злочину, має право вважатися невинною доти, поки 

її виннiсть не буде встановлена в законному порядку шляхом прилюдного судового розгляду, при яко-

му їй забезпечують усi можливостi для захисту. 

2. Нiхто не може бути засуджений за злочин на пiдставi вчинення будь-якого дiяння або за 

бездiяльнiсть, якi пiд час їх вчинення не становили злочину за нацiональними законами або за 

мiжнародним правом. Не може також накладатись покарання тяжче вiд того, яке могло бути застосо-

ване на час вчинення злочину. 

Стаття 12 
Нiхто не може зазнавати безпiдставного втручання у його особисте i сiмейне життя, 

безпiдставного посягання на недоторканнiсть його житла, тайну його кореспонденцiї або на його 

честь i репутацiю. Кожна людина має право на захист закону вiд такого втручання або таких посягань. 

Стаття 13 
1. Кожна людина має право вiльно пересуватися i обирати собi мiсце проживання у межах кож-

ної держави. 

2. Кожна людина має право покинути будь-яку країну, включаючи й свою власну, i повертатися 

у свою країну. 

Стаття 14 
Кожна людина має право шукати притулку вiд переслiдувань в iнших країнах i користуватися 

цим притулком. 

Це право не може бути використане в разi переслiдування, яке в дiйсностi грунтується на вчи-

неннi неполiтичного злочину, або дiяння, що суперечить цiлям i принципам Органiзацiї Об'єднаних 

Нацiй. 

Стаття 15 
1. Кожна людина має право на громадянство. 

2. Нiхто не може бути безпiдставно позбавлений громадянства або права змiнити своє грома-

дянство. 

Стаття 16 
1. Чоловiки i жiнки, якi досягли повнолiття, мають право без будь-яких обмежень за ознакою 

раси, нацiональностi або релiгiї одружуватися i засновувати сiм'ю. Вони користуються однаковими 

правами щодо одруження пiд час шлюбу та пiд час його розiрвання. 

2. Шлюб може укладатися тiльки при вiльнiй i повнiй згодi сторiн, що одружуються. 

3. Сiм'я є природним i основним осередком суспiльства i має право на захист з боку суспiльства 

та держави. 

Стаття 17 
1. Кожна людина має право володiти майном як одноособово, так i разом з iншими. 

2. Нiхто не може бути безпiдставно позбавлений свого майна. 

Стаття 18 
Кожна людина має право на свободу думки, совiстi i релiгiї; це право включає свободу 

змiнювати свою релiгiю або переконання i свободу сповiдувати свою релiгiю або переконання як од-

ноособово, так i разом з iншими, прилюдним або приватним порядком в ученнi, богослужiннi i вико-

наннi релiгiйних та ритуальних обрядiв. 

Стаття 19 
Кожна людина має право на свободу переконань i на вiльне їх виявлення; це право включає 

свободу безперешкодно дотримуватися своїх переконань та свободу шукати, одержувати i поширюва-

ти iнформацiю та iдеї будь-якими засобами i незалежно вiд державних кордонiв. 

Стаття 20 
1. Кожна людина має право на свободу мирних зборiв i асоцiацiй. 

2. Нiхто не може бути примушений вступати до будь-якої асоцiацiї. 
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АКТУАЛЬНЕ 
Стаття 21 
1. Кожна людина має право брати участь в управлiннi своєю країною безпосередньо або через 

вiльно обраних представникiв. 

2. Кожна людина має право рiвного доступу до державної служби в своїй країнi. 

3. Воля народу повинна бути основою влади уряду; ця воля повинна виявлятися у перiодичних 

i нефальсифiкованих виборах, якi повиннi провадитись при загальному i рiвному виборчому правi 

шляхом таємного голосування або ж через iншi рiвнозначнi форми, що забезпечують свободу голосу-

вання. 

Стаття 22 
Кожна людина, як член суспiльства, має право на соцiальне забезпечення i на здiйснення не-

обхiдних для пiдтримання її гiдностi i для вiльного розвитку її особи прав у економiчнiй, соцiальнiй i 

культурнiй галузях за допомогою нацiональних зусиль i мiжнародного спiвробiтництва та вiдповiдно 

до структури i ресурсiв кожної держави. 

Стаття 23 
1. Кожна людина має право на працю, на вiльний вибiр роботи, на справедливi i сприятливi 

умови працi та на захист вiд безробiття. 

2. Кожна людина, без будь-якої дискримiнацiї, має право на рiвну оплату за рiвну працю. 

3. Кожний працюючий має право на справедливу i задовiльну винагороду, яка забезпечує гiдне 

людини iснування, її самої та її сiм'ї, i яка в разi необхiдностi доповнюється iншими засобами 

соцiального забезпечення. 

4. Кожна людина має право створювати професiйнi спiлки i входити до професiйних спiлок для 

захисту своїх iнтересiв. 

Стаття 24 
Кожна людина має право на вiдпочинок i дозвiлля, включаючи право на розумне обмеження 

робочого дня та на оплачувану перiодичну вiдпустку. 

Стаття 25 
1. Кожна людина має право на такий життєвий рiвень, включаючи їжу, одяг, житло, медичний 

догляд та необхiдне соцiальне обслуговування, який є необхiдним для пiдтримання здоров'я i добро-

буту її самої та її сiм'ї, i право на забезпечення в разi безробiття, хвороби, iнвалiдностi, вдiвства, ста-

ростi чи iншого випадку втрати засобiв до iснування через незалежнi вiд неї обставини. 

2. Материнство i дитинство дають право на особливе пiклування i допомогу. Всi дiти, наро-

дженi у шлюбi або поза шлюбом, повиннi користуватися однаковим соцiальним захистом. 

Стаття 26 
1. Кожна людина має право на освiту. Освiта повинна бути безплатною, хоча б початкова i зага-

льна. Початкова освiта повинна бути обов'язковою. Технiчна i професiйна освiта повинна бути загаль-

нодоступною, а вища освiта повинна бути однаково доступною для всiх на основi здiбностей кожного. 

2. Освiта повинна бути спрямована на повний розвиток людської особи i збiльшення поваги до 

прав людини i основних свобод. Освiта повинна сприяти взаєморозумiнню, терпимостi i дружбi мiж 

усiма народами, расовими або релiгiйними групами i повинна сприяти дiяльностi Органiзацiї Об'єдна-

них Нацiй по пiдтриманню миру. 

3. Батьки мають право прiоритету у виборi виду освiти для своїх малолiтнiх дiтей. 

Стаття 27 
1. Кожна людина має право вiльно брати участь у культурному життi суспiльства, втiшатися 

мистецтвом, брати участь у науковому прогресi i користуватися його благами. 

2. Кожна людина має право на захист її моральних i матерiальних iнтересiв, що є результатом 

наукових, лiтературних або художнiх праць, автором яких вона є. 

Стаття 28 
Кожна людина має право на соцiальний i мiжнародний порядок, при якому права i свободи, 

викладенi в цiй Декларацiї, можуть бути повнiстю здiйсненi. 

Стаття 29 
1. Кожна людина має обов'язки перед суспiльством, у якому тiльки й можливий вiльний i пов-

ний розвиток її особи. 

2. При здiйсненнi своїх прав i свобод кожна людина повинна зазнавати тiльки таких обмежень, 

якi встановленi законом виключно з метою забезпечення належного визнання i поваги прав i свобод 

iнших та забезпечення справедливих вимог моралi, громадського порядку i загального добробуту в 

демократичному суспiльствi. 

3. Здiйснення цих прав i свобод нi в якому разi не повинно суперечити цiлям i принципам Ор-

ганiзацiї Об'єднаних Нацiй. 
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АКТУАЛЬНЕ 
Стаття 30 
Нiщо у цiй Декларацiї не може бути витлумачено як надання будь-якiй державi, групi осiб або 

окремим особам права займатися будь-якою дiяльнiстю або вчиняти дiї, спрямованi на знищення прав 

i свобод, викладених у цiй Декларацiї. 

Генеральна Асамблея ООН 10 грудня 1948 року прийняла i проголосила Загальну декларацiю 

прав людини. (Док.ООН/РЕS/217 А) 

 

Про Загальну декларацію прав людини 

 
Загальна декларація прав людини— рішення Генеральної Асамблеї 

ООН, яке є найавторитетнішим джерелом міжнародних норм щодо 

прав людини. Загальна декларація разом з Міжнародними пактами 

про права людини іноді позначається як Міжнародний Білль про пра-

ва людини. 

«Загальна декларація прав людини» була прийнята Генеральною Аса-

мблеєю ООН 10 грудня 1948 р. в паризькому палаці Шайо. Її перекладено принаймні 375 мовами й 

діалектами мов. 

Декларація була прямим наслідком досвіду Другої світової війни і вперше сформулювала ті 

права, які повинна мати кожна людина. Вона мала рекомендаційний характер, містила 30 статей, зміст 

яких був уточнений і розвинутий через інституції міжнародних угод, регіональних та національних 

конституцій та законів. «Міжнародний Білль про права людини» прийняла Генеральна Асамблея 1966 

по затвердженні двох Міжнародних пактів: «Міжнародного пакту про економічні, соціальні та культу-

рні права» та «Міжнародного пакту про громадянські і політичні права». 

Україна ратифікувала ці пакти 1973 р. Те ж саме зробили понад сто інших країн світу і, тим 

самим, вони зобов'язалися привести своє національне законодавство у відповідність до прописаних у 

пактах вимог. Міжнародно-правові акти отримали верховенство над внутрішнім законодавством. А це 

надало можливість громадянину, чиї політичні чи громадянські права порушені, звернутися за захис-

том безпосередньо до Комітету з прав людини при ООН, якщо він вичерпав можливості захисту, на-

дані національним законодавством. Якщо ж певне право людини не отримало конституційного закріп-

лення з боку держави, воно визнається таким на основі міжнародних актів. 

 

День прав людини 

 
День прав людини — міжнародне свято, що відзна-

чається 10 грудня за пропозицією Генеральної асамблеї 

ООН, знаменуючи річницю ухвалення Асамбле-

єюЗагальної декларації прав людини в 1948 році. 

До поняття «Права людини» людство прийшло не 

відразу. Вперше про права особистості заговорили французькі просвітителі Вольтер і Жан Жак Руссо. 

Пройшло ще майже два сторіччя, перш ніж людство дозріло до поняття і прийняття загального кодек-

су прав людини. 10 грудня 1948 року Організація Об'єднаних Націй прийняла Загальну декларацію 

прав людини, що проголошує права особистості, цивільні і політичні права і свободи (рівність всіх 

перед законом, право кожного на свободу і особисту недоторканність, свободу совісті та інші). У Де-

кларації заявлено також, що всі люди мають рівні права, які не залежать від їх особових відмінностей 

і від різниці в політичних системах їх країн. Декларація не носить обов'язкового характеру. В основу 

документа були покладені всі напрацювання людської думки, які були на той момент у даному питан-

ні. Це був перший досвід колективної розробки універсального документа з прав людини. 

Багато країн включають основні положення Декларації в своє базове законодавство 

і конституції. Її принципи лежать в основі багатьох пактів, конвенцій і договорів з прав людини, укла-

дених з 1948 року.  

Найбільш широкими обов'язковими угодами з прав людини, укладеними під егідою ООН, є Мі-

жнародний пакт про цивільні і політичні права і Міжнародний пакт про економічні, соціальні і куль-

турні права, підписані 16 грудня 1966 року. За дотриманням прийнятих пактів, конвенцій і договорів з 

прав людини спостерігає Верховний Комісаріат ООН з прав людини. Верховний комісар відряджає 

своїх посланців в різні країни світу для складання звітів про дотримання прав людини на місцях. Як-

що права не дотримуються, то в справу вступають трибунали. 

http://uk.wikipedia.org/wiki/10_%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D1%8F
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%90%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D1%8F_%D0%9E%D0%9E%D0%9D
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%90%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D1%8F_%D0%9E%D0%9E%D0%9D
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2_%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B8
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%8F
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B5%D1%80
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B0%D0%BD_%D0%96%D0%B0%D0%BA_%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%81%D0%BE
http://uk.wikipedia.org/wiki/10_%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D1%8F
http://uk.wikipedia.org/wiki/1948
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%9E%D0%B1%27%D1%94%D0%B4%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%9D%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2_%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B8
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2_%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B8
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%86%D1%96%D1%8F
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%9E%D0%9D
http://uk.wikipedia.org/wiki/16_%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D1%8F
http://uk.wikipedia.org/wiki/1966
http://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%92%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B0%D1%82_%D0%9E%D0%9E%D0%9D_%D0%B7_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2_%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B8&action=edit&r
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АКТУАЛЬНЕ 

Аграрні видатки Дербюджету – 2014 

Код програ-

мної класи-

фікації 

видатків та 

кредитуван-

ня держав-

ного бю-

джету 

Найменування 
згідно з відомчою і програмною класифікаціями видатків та кредитування 

державного бюджету 

2013 рік 
Разом загаль-

ний і спеціа-

льний фонди 

2014 рік 
Разом загаль-

ний і спеціа-

льний фонди 

2800000 
Міністерство аграрної політики та продовольства Укра-

їни 

8313533,7 
8511173,1 

2801000 
Апарат Міністерства аграрної політики та продовольс-

тва України 

4599484,1 
4883181,7 

2801010 
Загальне керівництво та управління у сфері агропромисло-

вого комплексу 

39757,8 
49775,8 

2801050 

Дослідження, прикладні наукові та науково-технічні розро-

бки, виконання робіт за державними цільовими програмами 

і державним замовленням у сфері розвитку агропромисло-

вого комплексу, підготовка наукових кадрів, наукові розро-

бки у сфері стандартизації та сертифікації сільськогоспо-

дарської продукції, дослідження та експериментальні роз-

робки у сфері агропромислового комплексу 

117578,3 

107 292,3 
  

2801070 
Оздоровлення та відпочинок дітей працівників агропромис-

лового комплексу 

7500,0 
7500,0 

2801080 
Підготовка кадрів для агропромислового комплексу вищи-

ми навчальними закладами І і ІІ рівнів акредитації 

1107240,2 968 484,7 
  

2801100 

Підготовка кадрів для агропромислового комплексу вищи-

ми навчальними закладами ІІІ і ІV рівнів акредитації, мето-

дичне забезпечення діяльності навчальних закладів 

1399943,3 
1 349 101,4 

  

2801130 

Підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації робіт-

ничих кадрів, підвищення кваліфікації фахівців агропроми-

слового комплексу 

39735,0 
21 875,0 

  

2801160 

Ліквідація та екологічна реабілітація території впливу гір-

ничих робіт державного підприємства "Солотвинський со-

лерудник" Тячівського району Закарпатської області 

17764,7 17764,7 

2801180 
Фінансова підтримка заходів в агропромисловому комплек-

сі 

96777,9 206 777,9 
  

2801200 

Заходи по боротьбі з шкідниками та хворобами сільськогос-

подарських рослин, запобігання розповсюдженню збудни-

ків інфекційних хвороб тварин 

25500,0 
12 750,0 

  

2801250 

Витрати Аграрного фонду пов'язані з комплексом заходів із  

зберігання, перевезення, переробки та експортом об'єктів 

державного цінового регулювання державного інтервенцій-

ного фонду 

500000,0 

300 000,0 
  

2801290 
Проведення державних виставкових заходів у сфері агроп-

ромислового комплексу 

3750,0 1 875,0 
  

2801300 
Реформування та розвиток комунального господарства у 

сільській місцевості 

6650,0 5 985,0 
  

2801310 

Організація і регулювання діяльності установ в системі аг-

ропромислового комплексу та забезпечення діяльності Аг-

рарного фонду 

24339,1 

24 814,3 
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АКТУАЛЬНЕ 

2801360 
Часткова компенсація вартості електроенергії, використа-

ної для поливу на зрошуваних землях 

0 0 

2801450 
  

Підготовка кадрів для агропромислового комплексу ви-

щими навчальними закладами III і IV рівнів акредитації 

Національного університету біоресурсів і природокорис-

тування 

544748,0 0 

2801470 
Фінансова підтримка Української лабораторії якості і 

безпеки продукції агропромислового комплексу 

9199,8 0 

2801480 Створення Державного земельного банку 0 0 

2801500 

Державна підтримка Всеукраїнського фізкультурно-

спортивного товариства "Колос" на організацію та прове-

дення роботи з розвитку фізичної культури і спорту серед 

сільського населення 

9000,0 

9 185,6 
  

2801520 
Фінансова підтримка створення оптових ринків сільсько-

господарської продукції 

0 
200000,0 

2801540 Державна підтримка галузі тваринництва 
650000,0 900 000,0 

  

2802000 
Державна ветеринарна та фітосанітарна служба 

України 

2231147,2 2 282 841,6 
  

2802010 
Керівництво та управління у сфері ветеринарної медици-

ни та фітосанітарної служби України 

297058,5 369 846,3 
  

2802020 
Протиепізоотичні заходи та участь у Міжнародному епі-

зоотичному бюро 

103214,1 100 155,6 
  

2802030 

Організація і регулювання діяльності установ в системі 

Державної ветеринарної та фітосанітарної служби Украї-

ни 

1830724,6 
1 812 764,7 

  

2802080 
Участь у міжнародному союзі по охороні нових сортів 

рослин (УПОВ) 

150,0 75,0 
  

2803000 Державне агентство земельних ресурсів України 
903716,8 791 980,3 

  

2803010 Керівництво та управління у сфері земельних ресурсів 
607155,4 549 791,8 

  

2803030 Проведення земельної реформи 
221777,1 221 463,5 

  

2803060 
Загальнодержавні топографо-геодезичні та картографічні 

роботи, демаркація та делімітація державного кордону 

20725,0 20 725,0 
  

2803600 
Видача державних актів на право приватної власності на 

землю в сільській місцевості 

54059,3 0 

2804000 Державне агентство рибного господарства України 
252469,1 

257978,2 

2804010 Керівництво та управління у сфері рибного господарства 
104980,6 103 713,3 

  

2804020 
Організація діяльності органів рибоохорони та рибовідт-

ворювальних комплексів 

44972,1 41 385,0 
  



10  

 10 

П
О

Р
А

Д
И

  В
ІД

  Д
О

Р
А

Д
И

 
В

іс
н

и
к

 Н
а

ц
іо

н
а

л
ьн

о
ї 

а
со

ц
іа

ц
ії

 
сі

л
ьс

ьк
о

го
сп

о
д

ар
сь

к
и

х
 

д
о

р
а

д
ч

и
х

 с
л

у
ж

б
 У

к
р

а
їн

и
 

В
И

П
У

С
К

 №
 1
6

 

3
0

 с
іч

н
я

 2
0

14
 р

. 

АКТУАЛЬНЕ 

2804030 

Прикладні наукові та науково-технічні розробки, виконання 

робіт за державними цільовими програмами і державним 

замовленням у сфері рибного господарства 

2372,5 

1 186,2 
  

2804040 
  

Підготовка кадрів у сфері рибного господарства вищими 

навчальними закладами І і ІІ рівнів акредитації 

45056,9 

49 337,6 
  

2804050 
  

Підготовка кадрів у сфері рибного господарства вищими 

навчальними закладами ІІІ і ІV рівнів акредитації 

40332,0 
37 478,6 

  

2804070 

Селекція у рибному господарстві та відтворення водних біо-

ресурсів у внутрішніх водоймах та Азово-Чорноморському 

басейні 

13000,0 

24000,0 

2804090 Міжнародна діяльність у галузі рибного  господарства 

1755,0 

877,5 
  

2807000 Державна інспекція сільського господарства України 
326716,5 295 191,3 

  

2807010 
Здійснення державного контролю у галузі сільського госпо-

дарства 

276645,1 
273 239,8 

  

2807020 
Організація та регулювання діяльності установ в системі 

Державної інспекції сільського господарства України 

50071,4 

21 951,5 
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АНОНСИ 

Кооперативний коментар 

 
Вже найближчим часом вийде з друкарні книга 

“Науково-практичний коментар до Закону України 

“Про сільськогосподарську кооперацію”, підготовлений Національною асоціацією 

сільськогосподарських дорадчих служб України (НАСДСУ) у партнерстві з багатьма 

організаціями та за підтримки проекту USAID АгроІнвест. 

Перше видання, метою якого є підвищення ефективності реалізації Закону 

України “Про сільськогосподарську кооперацію” виробниками сільськогосподарсь-

кої продукції, сільськогосподарськими кооперативами, сільськогосподарськими до-

радчими службами, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, профе-

сійними громадськими організаціями. Зроблена спроба прокоментувати цей Закон, а 

також суміжні правові акти, представити зібрання методичних й інформаційних ма-

теріалів, практичних рекомендацій у сфері сільськогосподарської обслуговуючої ко-

операції. 

Коментар розрахований на якнайширше коло читачів, але, насамперед, на тих. 

хто використовує Закон у своїй щоденній практиці – фахівців сільськогосподарських 

дорадчих служб, керівників сільськогосподарських кооперативів, а також на праців-

ників центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самовря-

дування, консалтингових компаній, науковців та викладачів учбових закладів, аспі-

рантів та студентів. 

Замовлення на Коментар надсилайте до НАСДСУ. 

 

Зернові технології 2014 
Четверта міжнародна виставка.  

11-13 лютого 2014. 

Місце: Виставковий центр «КиївЕкспоПлаза», вул. 

Салютна 2-б, ст.м. Нивки, м.Київ 

«Зернові технології» - потужний агропромисловий 

форум, що посідає провідне місце в АПК України як 

комплекс інноваційних рішень на різних стадіях вироб-

ництва, зберігання, переробки та транспортування зернових, бобових, круп’яних та 

олійних культур. 

Виставка об’єднує провідних операторів ринку - виробників та дилерів галузі у 

форматі спеціалізованої події. Тут створені оптимальні умови для діалогу між керів-

никами, фахівцями сільськогосподарських підприємств, представниками влади та 

виробниками обладнання, техніки, насіннєвого матеріалу та засобів захисту для об-

міну сучасним досвідом та укладання контрактів. 

У 2014 році на виставці буде широко представлене обладнання для зберігання 

та переробки зернових та олійних культур, виробництва комбікормів, обладнання 

для елеваторів та хлібоприймальних пунктів, мукомельної, круп’яної промисловості, 

насіннєвий матеріал, засоби захисту рослин, лабораторне та ваговимірювальне обла-

днання, техніка та технології для виробництва зернової продукції більш ніж 300 ком-

паніями з України та зарубіжних країн, що посідають провідне місце на вітчизняно-

му та міжнародному ринках. 

Під час виставки буде реалізована насичена ділова програма за участю відомих 

вітчизняних та іноземних експертів аграрного сектору, що надасть можливість  опе-

раторам вітчизняного ринку  знайти оптимальні рішення  тих питань, що стоять пе-

ред ними. 
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АНОНСИ 

AGRO ANIMAL SHOW 
Міжнародна  виставка ефективного тваринництва та птахів-

ництва  

11 – 13 лютого 2014 

МІСЦЕ : Виставковий центр «КиївЕкспоПлаза», вул. Салютна 2-

Б, Київ. 

Agro Animal Show –  захід, що спрямований  на просування су-

часних технологій в галузь тваринництва і пропонує вели-

кий  спектр  техніки та обладнання, новітні науково-технічні розробки для господарств різ-

них форм власності та розмірів, що професіонально займаються виробництвом тваринниць-

кої продукції. Виставка представляє основні напрямки інноваційного розвитку   галузі тва-

ринництва,  є унікальним інформаційним та торговельним майданчиком.  
 

Фрукти. Овочі. Логістика - 

2014 
11.02.2014 - 12.02.2014 

Місце: Виставковий центр 

«КиївЕкспоПлаза» вул. Салютна, 2-Б, м. Київ. 

«Фрукти. Овочі. Логістика» - це найбіль-

ший в Україні виставковий проект сучасних 

аграрних технологій в овочівництві, промисло-

вому садівництві та виноградарстві, презента-

ція технологічного та інвестиційного потенціа-

лу плодоовочевої галузі.  

 
 

Що буде на виставках 

«Фрукти. Овочі. Логістика 2014», «Зернові технології 2014», «Agro Animal Sow 2014» 

 

 5 щорічний міжнародний семінар: «Моя молочна ферма» 

 Науково-практичний семінар«Схема сертифікації кормів GMP+: прогрес та можливості на 

ринку України» Міжнародний науково-практичний семінар «Як виростити високопродуктивну корову 

з Вашої телички: сучасні світові тенденції у вирощуванні ремонтного молодняку» 

 5 Голландсько-український агробізнес форум «Підвищення рентабельності українського кар-

топляного сектору» 

 Науково-практичний семінар «Компостування гною. Утилізація органічних відходів сільськогосподарських ферм. 

Виробництво органічних добрив: методи і технології» 

 Семінар «Самий врожайний 2014 рік! Підвищення ефективності садів і виноградників при використанні агротехноло-

гій. Техніка для садівництва і виноградарства». 

 Майстер-клас: «Як підвищити ефективність молочного бізнесу? У що інвестувати сьогодні?» 

 Підведення підсумків Другого Всеукраїнського конкурсу «Лікар-ветеринар року» 

 День Франції в Україні. Міжнародний семінар «Французькі ноу-хау в свинарстві» 

 Науково-практичний семінар «Досягнення економічно доцільної врожайності кукурудзи на площі 1000 га і більше». 

 Міжнародний семінар-практикум «Годівля високопродуктивних корів як ефективна профілактика метаболічних хво-

роб» 

 2 міжнародна конференція «Нові підходи - реальні прибутки» . Тема 2014 року: «Ранні овочі. Ефективний вихід із еко-

номічної неефективності» 

 Науково-практичний семінар «Технологічні аспекти використання продуктів переробки сої в годівлі сільськогосподар-

ських тварин і птиці» 

 Практичний  бізнес- семінар «Як  заробити  1 мільйон  гривень  на ягідниках?» 

 Майстер-клас «Що таке «фарм-менеджмент» і чому це важливо для ефективного управління агропідприємством» 

 Міжнародний науково-практичний семінар «Як покращити молочну продуктивність свиноматок?» 

 Науково-практичний семінар «Компостування гною. Утилізація органічних відходів сільськогосподарських ферм. 

Виробництво органічних добрив: методи і технології» 

 Науково-практичний семінар «Хелатні мікродобрива нового покоління в системі живлення сільськогосподарських 

культур». 

 2 науково-практична конференція «Оптимізація живлення рослин». 

 Науково-практичний семінар «Годівля та утримання КРС протягом транзитного періоду 

http://grainexpo.com.ua/uk/zernovyie-tehnologii/programa-zahodiv-mizhnarodnih-vistavok-frukti.-ovochi.-logistika-2014-zernovi-tehnologiyi-2014-ta-agro-animal-sow-2014.html
http://grainexpo.com.ua/uk/zernovyie-tehnologii/programa-zahodiv-mizhnarodnih-vistavok-frukti.-ovochi.-logistika-2014-zernovi-tehnologiyi-2014-ta-agro-animal-sow-2014.html
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 
ВОЛИНСЬКА СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКА  

ДОРАДЧА СЛУЖБА: 

ШТРИХИ ДО ПОРТРЕТА 

 

На території Волинської області з 2003 року працює Во-

линська сільськогосподарська дорадча служба, яка 

створена за підтримки канадсько-української Програми 

реформування та модернізації сільськогосподарського 

сектору України.  

 
Організовуються відділення у 5 районах дорадчої служби – Воло-

димир-Волинському, Горохівському, Ківерцівському, Ковельсько-

му, Любешівському. 

Директор Волинської сільськогосподарської дорадчої служби – Козак Наталія Богданівна. 

 

З історії Волинської дорадчої служби 

 

Ідея створення такої дорадчої служби на Волині визріла ще в 2001 році під час 

візиту наших аграріїв до Канади. Уряд Канади й провінцій Альберта, Манітоба і Сас-

качеван підтримали цю ідею. 

За словами керівника сільськогосподарської 

дорадчої служби Наталії Козак, в Україні така 

служба законодавчо ще не сформована, але 

потреба її діяльності велика. Дорадча служба 

повинна сприяти прибутковому розвитку 

сільського господарства і підвищенню рівня 

життя селян, надаючи їм інформаційно-

консультативні послуги. Такі служби в Польщі 

існують уже більш як півстоліття, а в інших 

європейських країнах вони набули вже майже 

столітнього досвіду 

На презентації зазначалось, що в процесі 

здійснення аграрної реформи на Волині ви-

никло більш як 500 господарств, заснованих 

на приватній власності на землю і майно. Вони 

зіткнулися з певними труднощами аграрного 

ринку. Їм потрібні знання менеджменту, пере-

дових технологій, а також юридична допомо-

га. Спеціалісти дорадчої служби готові допо-

могти також у паюванні майна й одержанні 

його в натурі у рахунок майнових паїв, наданні юридичних консультацій щодо права 

власності на майно, допоможуть розробити бізнес-плани тощо. 

Керівник канадської делегації Гай Іннез, виступаючи на презентації, заявив, що 

з березня цього року координаційна рада Програми FARM надає допомогу сільгос-

ппідприємствам у переході до ринкової економіки. Одним з основних напрямів такої 

підтримки, її невід’ємною частиною повинно стати створення і розвиток аграрних 

дорадчих служб у чотирьох областях України. 

– Наша програма реалізується через агенцію міжнародного розвитку, а також 

урядів трьох провінцій, які прислали на нинішню презентацію по два представники, 

— зауважив Гай Іннез.  
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

– Наші партнери — Міністерство аграрної політики 

України, Національний аграрний університет і 

Національна академія аграрних наук, а тепер до нас 

приєдналась Волинь. Дорадча служба повинна за-

воювати довір’я усіх сільськогосподарських 

підприємств різних форм власності. 

Менеджер програми Вайн Дігбі все життя пов’яза-

ний з дорадчою службою.– Діяльність такої служби 

сприяла досягненню добробуту людей у Канаді, і я 

переконаний, що діяльність дорадчої служби на Во-

лині також буде результативною, — зазначив канадський гість. — Ми спілкувалися з 

вашими фермерами, приватними виробниками, для яких й організована дорадча 

служба, і вони раді її створенню. Дуже важливо, щоб був взаємний зв’язок вироб-

ників і персоналу дорадчої служби. 

За словами заступника начальника головного управління сільського господар-

ства й продовольства облдержадміністрації Миколи Мельника, аграрії Волині давно 

чекали відкриття офісу дорадчої служби. 

– В Україні здійснюється 

Програма реформування і мо-

дернізації сільськогосподарського 

сектора, — сказала Наталія Козак. 

— У рамках цієї програми в липні 

почала працювати наша дорадча 

служба. Це незалежна, не урядова 

організація, мета якої — забезпе-

чення високої продуктивності і 

прибутковості сільгос-

ппідприємств різних форм влас-

ності.  

– Раніше ви очолювали 

Волинський центр аграрних ре-

форм. Дорадча служба замінила 

попередню структуру? 

– Річ у тому, що центр аграрних реформ — комунальне підприємство, і держав-

ним бюджетом не передбачено його фінансування. Дорадча служба — інша структу-

ра, яка сприятиме селянам у всіх аспектах, що стосується виробництва, збуту про-

дукції тощо. Такі служби реалізують державну політику, але не контролюють її вико-

нання. Тобто вчать, переконують, консультують, показують демонстраційні поля, 

ферми, знайомлять з передовими технологіями тощо.  

– Очевидно, Канада виділяє певні інвестиції? 

– Це проект технічної допомоги щодо придбання оргтехніки, в програмному 

забезпеченні, у навчальних програмах тощо. У рамках програми передбачено 

фінансування міні-проектів: виділено окремий грантовий фонд для підтримки при-

ватних ініціатив. Мова йде про впровадження нових технологій і розвиток сільських 

територій, створення громадських організацій, тобто те, що передбачено в програмі 

аграрної реформи. 

(Автор - Любомир ПАХОЛОК. Джерело: ЕЛЕКТРОННЕ ВИДАННЯ 

№105 СУБОТА, 11 ЖОВТНЯ 2003 р., http://www.volyn.com.ua/?

rub=2&article=1&arch=105  

 

http://www.volyn.com.ua/?rub=2&article=1&arch=105
http://www.volyn.com.ua/?rub=2&article=1&arch=105
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Діяльністьу 2003- 2006 роках 

 

Відповідно до Закону України «Про сільськогосподарську дорадчу діяльність» 

дорадники щороку надають 5 – 6 тисяч дорадчих послуг сільськогосподарським то-

варовиробникам усіх форм господарювання та сільському населенню, в тому числі: з 

питань бухгалтерського обліку та оподаткування – 21 %, права – 15 %, тваринництва 

– 15 %, рослинництва - 20 % , розвитку сільських громад – 28 %. 

У складі сільськогосподарської дорадчої служби працюють фахівці з питань 

розвитку сільських територій, які надають практичну допомогу органам місцевого 

самоврядування у розробці комплексних програм розвитку сільських територій. 

Впроваджуючи такі програми, територіальні громади одержують інструмент, який 

дозволяє їм реалізовувати свої права на участь в управлінні територією та вирішенні 

питань місцевого значення. 

Волинська сільськогосподарська дорадча служба має давні партнерські стосун-

ки з дорадниками з Польщі.  

Завдяки добрим партнерським стосун-

кам, які склалися між Поморським осередком 

дорадництва в Гданську, відділ в Старому 

Полі,  та Волинською сільськогосподарською 

дорадчою службою, співпраця виросла до 

національного рівня, і вже протягом двох 

років Національна асоціація сільськогоспо-

дарських дорадчих служб України спільно з 

польськими дорадниками реалізують проек-

ти, які фінансуються Міністерством закор-

донних справ Польщі: 

2005 рік, назва проекту: «Обмін до-

свідом у сфері сільськогосподарського дорадництва та його вплив на розвиток 

сільського господарства і підприємництва». В рамках проекту 80 дорадників, фер-

мерів з усіх областей України вивчали методологію та досвід роботи польської до-

радчої служби. Також польськими спеціалістами були проведені навчальні семінари 

в 11 областях України, головним завданням яких було 

ознайомити учасників з завданнями дорадчої служби, ор-

ганів влади та місцевого самоврядування Польщі щодо 

розвитку сільських територій, особливостями оподатку-

вання сільськогосподарського виробництва, умовами ро-

боти польських фермерів після вступу в ЄС.   

2006 рік, назва проекту: «Нові виклики перед сільськогос-

подарськими дорадчими службами Польщі та України». У 

Відділі в Старому Полі Поморського осередку сільсько-

господарського дорадництва в Гданську на двотижневих 

тематичних навчальних семінарах побували 220 дорад-

ників і експертів-дорадників, працівників науково-

дослідних інститутів і регіональних центрів наукового за-

безпечення АПВ УААН, викладачів і студентів аграрних 

університетів, фермерів і сільських підприємців, управ-

лінців державних органів влади і місцевого самоврядуван-

ня, журналістів ЗМІ. Тут пройшли місячне стажування 8 дорадників. Крім того, на 

цих семінарах побували 20 журналістів регіональних засобів масової інформації, що 

спеціалізуються на аграрній тематиці. 
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Результати роботи 

Волинської сільськогосподарської дорадчої 

служби за 2006 рік 

 

 

Проведено 29 семінарів, в яких взяли участь 

майже 1200 фермерів та власників особистих се-

лянських господарств ; 

Закладено  4 демонстрації та проведено 5 

Днів Поля, в яких взяли участь  169 фермерів та 

власників особистих селянських господарств; 

Проведено 4 засідання «круглих» столів з сільськими головами, в роботі яких 

взяли участь 84 особи; 

Надано допомогу в проведенні 9 сходів селян , на яких розглядалися питання  

виділення майна в натурі колишнім членам СВК (взяли участь 682 особи); 

розглянуто та надано 6471 індивідуальну консультаці0 за  запитами сільгоспви-

робників; 

спільно з партнерськими організаціями було  видано 28 інформаційних брошур 

та листівок; 

Проведено анкетування жителів 5 сільських громад щодо виявлення головних 

проблем села та шляхів їх вирішення, потреб в послугах комунального підприємства, 

потреб в навчанні сільських жителів 

спільно з Гущанською сільською радою Любомльського району розроблено 

Комплексну програму соціально-економічного розвитку громади на 2006 – 2010 ро-

ки"; 

створено чотири дитячих  клуби «4Н»  в сільській місцевості; 

Відкрито три інформаційно-консультаційні пункти в селах Ківерцівського рай-

ону; 

Проведено відбір сільських рад, в яких будуть відкриті інформаційно-

консультаційні пункти  в Володимир-Волинському, Горохівському, Ковельському, 

Любешівському районах; 

Працівники ВСДС постійно публікували свої матеріали в обласних та районних 

ЗМІ Волині. 

 

Співпраця з програмою FARM та облдержадміністрацією 

 

На Волині у 2008 році побували представники канадсько-

української Програми реформування та модернізації сільсь-

когосподарського сектору України FARM. Вони зустрілись із 

губернатором Миколою Романюком, щоб підсумувати 

втілення Програми реформування та модернізації с/г сектору 

України, обговорили подальші етапи співробітництва Волині з Канадою. 

Представники Програми FARM на чолі з її директором Гаєм Іннезом, подяку-

вали волинянам за відданість у реалізації програми.  

Пан Романюк, у свою чергу, акцентував увагу на актуальності та важливості 

реалізації Програми в області. Торік Волинська сільськогосподарська дорадча служ-

ба для прикладу, провела 93 семінари, в яких взяли участь майже 2700 фермерів та 

власників особистих господарств; виступила співорганізатором виставки-ярмарку 

„Волинь-Агро-2007” та розробила і затвердила Обласну цільову програму сільсько-

господарської дорадчої діяльності на 2008-2009 роки.  
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Наприкінці зустрічі керівництво Програми 

заявило про наміри підписати Меморандум 

про взаєморозуміння на час дії другого етапу 

реалізації Програми, адже незабаром закін-

чується термін дії попереднього договору.  

Протягом 2007-го бізнесовими колами Кана-

ди в господарський комплекс Волині спрямо-

вано понад 764 тисяч дол.США. Загалом із 

1993-го Канада інвестувала на Волинь понад 

8 мільйонів 700 тисяч доларів. 

 

У «забутому раю» туристи доїтимуть корову за окрему плату 

 

Про успіхи завжди приємніше писати, аніж про невдачі. Особливо, якщо ці 

успіхи досягаються в аграрному секторі. Во-

линська сільськогосподарська дорадча служба 

у рамках Національного форуму вирішила не 

тільки розповісти, а й наочно показати, як де-

яким селам вдалося вижити, поліпшити 

добробут і навіть стати взірцем для інших. 

 

А довелося нам побувати у трьох райо-

нах Волинської області: Ківерцівському, Ро-

жищенському та Ковельському. Озерцівська 

сільська рада, що на Ківерцівщині, обслуговує 

три села, які можуть сміливо стверджувати, 

що тепер перейшли у стадію розквіту. Бо вміло розпорядилися колишніми колгос-

пними приміщеннями та землями. Тут вже не побачиш зруйнованих, як після вибу-

ху, ферм і складів. Натомість з’явилися підприємства, які забезпечують навколишніх 

жителів робочими місцями, та ще й працевлаштували майже сорок городян. Це і ав-

томайстерня вантажівок, і фермерські господарства, і торговий центр, і підприєм-

ства, які мають справу з обробкою деревини.  

 

Усі власники фірм стверджували, що значною мірою у становленні бізнесу їм 

допомагала саме дорадча служба: коли в бухгалтерії розібратися, а коли й з інозем-

ними інвесторами порозумітися та дізнатися, як краще кредит у банку взяти. 

 

Наступна зупинка була у селі Мильськ 

Рожищенського району, точніше, у за-

гальноосвітній школі. Адже її учнів вчать 

бути бізнесменами, економістами і навіть 

ландшафтними дизайнерами, щоб в май-

бутньому вони змогли використовувати 

набуті знання на благо села. Розвиває у 

дітей економічне мислення так званий 

“4Н” клуб “Паросток”, який відкрили ще 

1 квітня 2005 року у рамках пілотного 

проекту обласної сільськогосподарської 

дорадчої служби. 
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Як розповідає радник з питань розвитку дитячих клубів Волинської області 

Юлія Овруцька, дорадча служба в свій час із задоволенням відгукнулась на пропо-

зицію створення на Волині таких клубів українсько-канадською Програмою FARM 

(реформування та модернізація сільськогосподарського  сектору України) і втілила їх 

у життя. Тепер у пілотному “Паростку” займається 10 дівчат і 15 хлопців (з 7 по 11 

клас). Освоюють ландшафтний дизайн для сільських садиб та зелене міні-

господарство, квітникарство та насінництво, основи прикладного мистецтва, овочів-

ництво з основами сортовиведення та бізнес-клуб.  

Як самі діти розповідаюсь, їх уже навчили 

не тільки щось диковинне вирощувати, а й про-

понувати, рекламувати й реалізовувати свою про-

дукцію. Наприклад, продавши власноруч проро-

щене насіння айстр, отримали прибуток – 800 

гривень, за які придбали меблі в біоло-гічний 

клас.  Підсміюються, що вже й батьків інколи по-

вчають, як краще сіяти, з яких культур можна от-

римати зиск і як облагородити сільське подвір’я. 

Бо шкільне вже давно радує око жителів села 

Мильськ: зелена травичка, диковинно викладені 

камені, декоративні рослини й оригінальні стежки з кругляків дерев – так звана де-

рев’яна бруківка.  

А виставка-продаж робіт, яку влашту-

вали нам діти не тільки “Паростка”, а 

й  решти трьох «4Н» клубів Рожищен-

ського району, взагалі вразила. Воісти-

ну, подібні клуби своє завдання вико-

нують повною мірою – розкрити здіб-

ності дитини, бо кожна талановита. Ви-

шиванки і вироби з гіпсу, сумки зі 

шкіри, картини, м’які іграшки і навіть 

цілі квітучі дерева з бісеру – усе зроб-

лено дітьми і ними ж оцінено. Бо 

цьому також вчать у клубі – вміти пра-

вильно оцінити свою працю. 

Дорадча служба ставить собі за мету 

сприяти прибутковому розвитку сільськогосподарських підприємств та підвищувати 

рівень життя сільського населення. Як приклад – знайомство з роботою ТзОВ ім. 

Лесі Ураїнки та ТзОВ “Калина”, які знаходяться у Ковельському районі. Ці това-

риства займаються нетрадиційним для Волині бізнесом – вирощуванням і збутом по-

луниць. Як розповів головний агроном товариства імені Лесі Українки, вперше вони 

засадили 11 гектарів полуниць у 2004 році, тепер мають 40 гектарів. Ця культура не з 

легких для обробітку, біля неї доводиться добряче попрацювати. Чого варта лише 

посадка ягід на стількох гектарах (тільки вручну) і догляд за ними, адже висаджені 

вони на пісках. А от зі збутом продукції, виявилося, у товариства проблем немає. 

Тісна співпраця із ТзОВ “Калина” дає можливість заморожувати ягоди. 

Мали можливість побувати й на цьому підприємстві. Ягоди спочатку промива-

ють, потім вони транспортером проходять через швидкі жіночі руки, які перебира-

ють їх, і нарешті – 20-хвилинна шокова заморозка при температурі мінус 35. При та-

кому охолодженні (аміаком) не порушується клітковина ягід і зберігаються їхні сма-

кові якості. Звичайна температура зберігання продукції  в холодильних установках – 

мінус 20. 
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Остання зупинка у Ковельському 

районі – агросадиба 

“Несухоїжі” (колишня назва села 

Тойкут). Вона є пілотною в ро-

боті Волинської сільськогоспо-

дарської дорадчої служби з ро-

звитку сільського зеленого ту-

ризму. А взагалі у районі подіб-

них агросадиб нараховується 

вже шість. 

Фермерське господарство 

“Несухоїжі”, головою якого є 

Віктор Тимошик, цікаве тим, що 

знаходиться  в самому серці во-

линської природи, на перехресті трьох районів: Старовижівського, Камінь-

Каширського та Ковельського. Сам господар називає усе це “забутим раєм”, бо як 

інакше можна охарактеризувати мальовниче безлюдне місце серед цілющого сосно-

вого лісу на березі річки Турія. 

Віктор Васильович тільки минулого року розпочав будівництво агросадиби. Не 

побоявся разом з дружиною та чотирма дітьми покинути міське життя у Ковелі, про-

дати усе майно і перебратися у цей куточок недоторканої природи. 

– Ми не наймали ні архітекторів, ні дизайнерів, – ділиться спогадами подружжя 

Тимошиків, – будували все самі. Дім 

на дев’ять осіб, у котрому є усі зруч-

ності і сауна. Викопали ставки. Друзі

-кияни, які приїжджають “з асфаль-

ту”, тільки охкають та завмирають, 

насолоджуючись красою нашого 

краю: в річці і ставках можна ловити 

рибу, в лісі – збирати гриби і ягоди, 

прогулятися верхи на коні Юлію. 

Незабаром посадимо великий фрук-

товий сад. А головне ми не пережи-

ватимемо, що хтось може заблукати. 

З одного боку згубитися не дасть 

річка Турія, з іншого – залізниця. 

Як би смішно це не звучало для 

селянина, але роботи по господарству теж входять в перелік послуг агросадиби. 

Наприклад, пропозиція навчитися косити сіно чи видоїти корову необізнаною у цих 

справах людиною сприймається на “ура”, і деякі ладні платити за цю працю гроші. 

Насамкінець учасники поїздки, а тут були не тільки представники дорадчих 

служб з усієї України, а й гості з Канади, Угорщини, інших країн, зійшлися на думці, 

що українське дорадництво свої ідеї втілює у життя на найвищому рівні. Інфор-

мування про новітні технології у рослинництві та тваринництві, ринки сільськогос-

подарської продукції, зміни в аграрному законодавстві дають позитивний ефект – 

успіхи в селах яскраве тому підтвердження. 

(02.07.2007.Автор - Мирослава КОСЬМІНА. Джерело: http://

visnyk.lutsk.ua/2007/07/02/4125/) 

http://visnyk.lutsk.ua/2007/07/02/4125/
http://visnyk.lutsk.ua/2007/07/02/4125/
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Волинська дорадча служба – організатор виста-

вок 

 

Протягом двох днів - 5-6 вересня 2008 року - у 

Луцьку працювала ІІІ Виставка ярмарок «Волинь-Агро 

2008», організаторами якої були головне управління агро-

промислового розвитку облдержадміністрації, ВАТ 

«Волиньагрореммаш», ПП «Агротехсервіс», Волинська 

обласна сільськогосподарська виставка, Волинська 

сільськогосподарська дорадча служба.  

Участь у виставці взяли майже двісті підприємств та організацій різних форм 

власності, представники восьми областей України, Автономної Республіки Крим та 

Республіки Білорусь. 

Учасники виставки представляли  сільськогосподарські машини і обладнання, 

мінеральні добрива, засоби захисту рослин, саджанці декоративних дерев та кущів, 

ветеринарні препарати, продукти харчування. 

 

Нетрадиційні підходи підвищення ефективності праці державних служ-

бовців Волинської обласної державної служби зайнятості 

 

Позитивні результати дала практика проведення постійних та короткотерміно-

вих семінарів, індивідуальні навчання. Тільки в 2009 році проведено 134 профільних 

навчань для фахівців обласної служби зайнятості, із них 62 індивідуальних. Протя-

гом минулого року та двох місяців поточного року проведено 17 семінарів-навчань з 

директорами базових центрів зайнятості, окремі за участі органів влади та робото-

давців, 7 прес-конференцій з участі базовиків. 

Оскільки фахівці обласної служби зайнятості працюють за новітніми техно-

логіями, постійно удосконалюються форми роботи, з’являються сучасні, що потребу-

ють швидкого сприйняття інформації, миттєвої оцінки ситуації для прийняття пра-

вильного управлінського рішення на запрошен-

ня соціального партнера служби – Волинської 

сільськогосподарської дорадчої служби, дер-

жавним службовцям обласного центру зайня-

тості канадійкою Дайаною МакКой було прове-

дено тренінг «Лідерство та нові реалії». 

Дайан МакКой є менеджером проекту при 

уряді провінції Манітоба (Канада), працює у 

відділі трансформації послуг. Її роль полягає у 

наданні допомоги відділам міністерства в за-

провадженні змін у підходах обслуговування 

клієнтів через використання нових технологій та співробітництва. За її словами, по-

шук лідерів – постійний процес. Постійні зміни призводять до того, що лідери та ор-

ганізації постають перед проблемами, викликаними конкуренцією, швидкими 

змінами, необхідністю знаходити інноваційні рішення для розв’язання комплексних 

проблем. Яким повинен бути сучасний лідер, менеджер, яка роль і обов’язки лідера, 

які навички та знання важливі для лідера – саме такі питання активно обговорювали 

учасники заходу. Участь в тренінзі допоможе фахівцям служби у роботі з персона-

лом, вивченні його особистісних якостей та лідерських задатків. 

(Джерело: http://nads.gov.ua/sub/volynska/ua/publication/content/10755.htm?

s398224032=d2e646819bfb8c7cda6f0cb6377095b6  

http://nads.gov.ua/sub/volynska/ua/publication/content/10755.htm?s398224032=d2e646819bfb8c7cda6f0cb6377095b6
http://nads.gov.ua/sub/volynska/ua/publication/content/10755.htm?s398224032=d2e646819bfb8c7cda6f0cb6377095b6
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

ДОРАДНИЦТВО – ДЛЯ РОЗВИТКУ СЕЛА 

 

Представники сільськогосподарських до-

радчих служб України, Польщі, Грузії й 

Молдови зібралися у Луцьку. Тут розпоча-

лася підсумкова конференція за результа-

тами впровадження спільних проектів 

спрямованих на відродження й розвиток 

сільських територій. Її назва: “Село і 

сільське господарство у світлі політичних 

й економічних умов у Європі, в тому числі 

ЄС, а також Україні, Молдові, Грузії”. 

 

Участь в конференції, крім 

членів дорадчих служб, взяли також: 

представник Міністерства аграрної 

політики України Ірина Синявська, від 

Міністерства сільського господарства і 

розвитку села Польщі – Барбара Одро-

биньска, представник ЄС і Програми 

розвитку ООН, радник Міністра 

сільського господарства Молдови 

Вальдемар Сохачевський, директор 

союзу “Агросервіс” у Тібілісі Костян-

тин Кутсаїдзе і Генеральний консул 

РП у Луцьку Томаш Янік. Останній 

під час офіційного відкриття конфе-

ренції побажав учасникам плідної праці. 

 

 

Директор департаменту аграрної 

освіти, науки й консультування 

Міністерства аграрної політики 

України Ірина Синявська, вітаючи 

учасників конференції, наголосила на 

особливій ролі дорадчої служби у 

розвитку сільських територій нашої 

держави. 

Для проведення підсумкової конфе-

ренції сільськогосподарських дорад-

чих служб обрано Луцьк, адже 

співпраця волинських і польських 

членів консультаційних органів три-

ває майже 10 років. “Наш край у 

цьому сенсі випередив інші регіони України і планує й надалі продовжувати ре-

алізувати спільні проекти, бо це важливо для ефективної роботи фермерів і розвит-

ку сільських територій Волині”, – переконана директор обласної сільськогоспо-

дарської дорадчої служби Наталія Козак. 

(08.12.2010. Джерело: http://voltv.com.ua/2010/12/08/) 

http://voltv.com.ua/%d0%b4%d0%be%d1%80%d0%b0%d0%b4%d0%bd%d0%b8%d1%86%d1%82%d0%b2%d0%be-%e2%80%93-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d1%80%d0%be%d0%b7%d0%b2%d0%b8%d1%82%d0%ba%d1%83-%d1%81%d0%b5%d0%bb%d0%b0/
http://voltv.com.ua/2010/12/08/
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Спільно до вирішення проблем зайнятості селян 

 

Задля вирішенні проблем безробіття серед мешканців сільської місцевості у 

2005 році розроблено концепцію «Шляхи подолання сільського безробіття», яка ре-

алізовувалася на 5 етапах: 

Укладення угод про співпрацю базових 

центрів зайнятості із сільськими радами 

Маркетинг територій сільських рад 

(дослідження сільських територій та виго-

товлення паспортів усіх сільських рад) 

Зустрічі з безробітними та роботодавцями у 

сільських радах (резюме кожного без-

робітного: життєва ситуація, доходи) 

Системна робота з клієнтами в базових цен-

трах зайнятості (моніторинг виконання про-

грам зайнятості, завдань у розрізі кожної 

сільської ради). 

Висвітлення проблем зайнятості та резуль-

татів їх вирішення у місцевій пресі, веб-сторінці обласного центру зайнятості. 

За місцем проживанння відбуваються численні зустрічі, семінари із селянами, 

місцевими підприємцями. Залучаються спеціалісти Волинської сільськогосподарсь-

кої дорадчої служби, консультанти із обласного громадського об’єднання 

«Волинські перспективи» з питань започаткування власного бізнесу у сфері зеленого 

туризму, розвитку агроосель, місцевих промислів та ремесел. У підсумку роз’яснень 

та консультувань: 

-з’являються у поліських селах нові фермери на власних земельних паях; 

-створюються нові робочі місця; 

-безробітні засновують власну справу у різних сферах діяльності; 

-перетворюються сільські обійстя на агрооселі для відпочинку «зелених ту-

ристів»; 

-відроджуються місцеві промисли і ремесла; 

-організовуються оплачувані громадські роботи заради суспільного добробуту. 
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Одним з постійних партнерів служби зайнятості у проведенні профорієнта-

ційної роботи із сільським населенням є Волинська сільськогосподарська дорадча 

служба, з якою укладено угоду про співпрацю у 2007 році. 

За період співпраці проведено спільну роботу у напрямку підвищення рівня 

поінформованості безробітних про самозайнятість, ґрунтовного розкриття змісту 

підприємництва як методу господарювання. 

Впродовж 2008 року для безробітних, що проживають в сільській місце-

вості, реалізовувся освітній проект «Розвиток фермерських господарств за сприяння 

програм Євросоюзу». У його рамках на території сільських, селищних рад об-

ласті проведено 56 семінарів-тренінгів, в яких взяли участь понад 670 осіб. Тематика 

заходів визначалась у залежності від аудиторії селян. Члени особистих селянських 

господарств та власники паїв відвідали семінари «Оподаткування сільськогоспо-

дарських товаровиробників (власників особистих селянських господарств та приват-

них підприємців)», «Відродження сільськогосподарської кооперації, кредитних 

спілок – шлях до успішного розвитку села», «Програми підтримки власників ОСГ», 

«Дотримання стандартів якості і безпеки сільгосппродукції в умовах вступу до 

СОТ». Селяни з числа безробітних осіб стали учасникамисемінарів на те-

му: «Організаційно-правові форми підприємництва на селі: переваги і недоліки», 

У 2008-2011 роках Волинська сільськогосподарська дорадча служба виступила 

соціальним партнером обласної служби зайнятості в реалізації освітнього проекту 

«Зимова агрошкола». Тематика семінарів: «Успішне особисте селянське господар-

ство – перший крок до власного бізнесу та самозайнятості», «Можливості несільсь-

когосподарського підприємництва в сільській місцевості», «Технологія вирощування 

гливи». 

(13.12.2011  . Джерело:  Волинський обласний центр зайнятості - http://

www.dcz.gov.ua/vol/control/uk/publish/

printable_article;jsessionid=225BD5DFA15D74FE370A3497D2615CB4?art_id=35863) 

 

 

 

ПРОГРАМА ЗАЙНЯТОСТІ 

ПОСТКРИЗОВОГО ПЕРІОДУ 

 

Про основні напрямки роботи служби зайня-

тості у новому році, який обіцяє українській 

економіці одужання від кризи, йшлося на прес-

конференції в обласному центрі зайнятості. 

Його директор Раїса Кучмук наголосила на од-

ній із найбільш ефективних засад, що сприяє 

вирішенню проблем безробіття, - соціальному партнерству на ринку праці/ 

 

Зимове міжсезоння селяни-одноосібники Волині сповна використовують для 

занять у «Зимовій агрошколі». Цей проект обласна служба зайнятості здійснює 

спільно із обласною сільськогосподарською дорадчою службою, обласним цен-

тром підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів агропромислово-

го комплексу, інститутом агропромислового виробництва, головним управлінням 

агропромислового розвитку облдерж-адміністрації. З грудня 2008 до лютого 2009 

року слухачами навчальних семінарів стали майже 1300 сільських жителів, які 

знайомились із новітніми технологіями вирощування овочевих, плодово-ягідних 

культур, грибів, розведення риби, садівництва. 

http://www.dcz.gov.ua/vol/control/uk/publish/printable_article;jsessionid=225BD5DFA15D74FE370A3497D2615CB4?art_id=35863
http://www.dcz.gov.ua/vol/control/uk/publish/printable_article;jsessionid=225BD5DFA15D74FE370A3497D2615CB4?art_id=35863
http://www.dcz.gov.ua/vol/control/uk/publish/printable_article;jsessionid=225BD5DFA15D74FE370A3497D2615CB4?art_id=35863
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 
Позитивним досвідом обласного центру зайнятості 

Волині скористалися центри зайнятості інших обла-

стей, а міністр аграрної політики Юрій Мельник від-

значив Раїсу Кучмук подякою за цікаву і необхідну 

для селян новацію. Тому і в новому сезоні 2009-2010 

років «Зимова агрошкола» зібрала чималу кількість 

слухачів, які навчаються за 14 напрямками, що були 

визначені після дослідження службою зайнятості 

інтересів сільських безробітних, специфіки розвитку 

аграрного сектора у різних районах Волині. 

Отримати достовірні результати у дослідженнях 

ринку праці фахівцям служби зайнятості допомогла 

партнерська співпраця із сільськими головами. Саме 

за їх сприяння вдалося вивчити історію населених 

пунктів області, соціальну інфраструктуру, можли-

вості зайнятості сільських жителів, перспективи та 

проблеми територіальних громад. 

Торік обласний центр зайнятості уклав двадцять угод із соціальними партнерами: гро-

мадськими організаціями, фондами, підрозділами виконавчої влади. Ці угоди спрямовані на 

спільну діяльність і координацію дій, які забезпечували якісний підбір кадрів для роботодав-

ців, розвиток підприємницької ініціативи серед безробітного населення, особливо селян, 

сприяли зайнятості у сфері зеленого туризму, підвищенню конкурентоздатності на ринку 

праці жінок та молоді, поліпшенню якості послуг з професійної реабілітації та зайнятості 

осіб з обмеженими фізичними властивостями.  

Про активну співпрацю і можливості соціальних партнерів розповіли начальник управ-

ління Державної служби Головслужби України в області Валентин Малиновський, завідувач 

центру практичної психології та соціальної роботи Луцької міської ради Ольга Матвійчук, 

директор обласного центру підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів 

агропромислового комплексу Ростислав Войтюк, директор ТзОВ «Волинська обласна 

сільськогосподарська дорадча служба» Наталія Козак, директор обласного молодіжного 

центру праці Петро Лавринюк, директор обласної молодіжної громадської організації 

«Регіональний інститут європейського розвитку» Олена Кобріна. 

На прес-конференції директор обласного центру зайнятості Раїса Кучмук з-поміж 

найбільш ефективних програм назвала профорієнтаційні конкурси для школярів, бліц-

навчання роботодавців та проект «Вчимо працювати». Вона підкреслила: служба зайнятості 

не працевлаштовує безробітних, а підвищує шанси тих, хто звертається сюди за соціальними 

послугами, отримати гідну роботу з високою платнею. 

- Якщо у січні 2009-го, у період найбільшого кризового напруження, на обліку центрів 

зайнятості області перебувало 26 тисяч безробітних, то наприкінці року їх кількість зменши-

лася до 12 тисяч осіб, - сказала Раїса Євгенівна. - Аналізуючи можливості безробітних, 

якість їх професійної підготовки, маємо її реальну невідповідність тим вимогам, які ставить 

сучасне виробництво до кадрів. Тому проект «Вчимо працювати», безперечно, залишається 

актуальним і в новому році. Освітньої підготовки потребують і роботодавці, які започаткову-

ють власну справу в малому і середньому бізнесі. 

Світова економіка вже сигналізує про початок одужання від кризового удару. Перші 

ознаки її помітили і волинські роботодавці. Тому обласна програма зайнятості населення, 

яку депутати обласної ради прийняли на сесії в грудні минулого року, передбачає протягом 

двох років створення більш ніж 30 тисяч нових робочих місць у тих галузях, що активно ро-

звиватимуться: переробній промисловості, аграрному комплексі, будівництві. 

- Відтак пріоритетами служби зайнятості у новому році залишатимуться налаштування 

тих, хто до нас звертається, на активні пошуки роботи, дієва пропаганда профорієнтації, 

профілактика правопорушень законодавства про працевлаштування, запровадження елек-

тронної звітності, що допомагає роботодавцям економити час, - підсумувала Раїса Євгенівна. 

(Автор - Валентина БЛІНОВА. Джерело: Волинь - інтернет версія. www.volyn.com.ua)  

http://www.volyn.com.ua
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Волинська сільськогосподарська дорад-

ча служба 

визнана найкращим радником селян 

 

Переможцем обласного конкурсу із надан-

ня дорадчих послуг працівникам сільсько-

го господарства визнано ТзОВ «Волинська 

сільськогосподарська дорадча служба». 

Таке рішення ухвалила постійна комісія з 

проведення конкурсу серед суб’єктів 

сільськогосподарської дорадчої діяльності, що надаватимуть соціально спрямовані 

дорадчі послуги.  

Як прозвітувала директор ТзОВ «Волинська 

сільськогосподарська дорадча служба» Наталія Козак, 

одним із профільних напрямків діяльності цієї струк-

тури є інформування сільгоспвиробників-

одноосібників про вигоду створення кооперативів. На 

цю тему було в 2009 році прочитано 4 семінари. «За 

кошти державного бюджету було проведено також 11 

семінарів, надано 103 дорадчі послуги, видано 24 ін-

формаційні листки», – розповіла вона. 

До слова, у зв’язку із припиненням фінансування 

за канадською програмою FARM, і працівники Волин-

ської сільськогосподарської дорадчої служби 

працюють, починаючи із квітня, на волонтерських за-

садах, перебуваючи у відпустках за власний рахунок. 

Разом із тим Мінагрополітики вже спрямувало в 

область кошти для підтримки сільськогосподарської 

дорадчої служби 62 тисячі гривень, а ще 8 тисяч 

виділила Волинська обласна рада. 

(19:08 31.08.2010. Джерело: http://www.pravda.lutsk.ua/ukr/news/22883/)  

 

 

Відзнака Державного 

центру зайнятості 

 

Директору товариства з обмеженою 

відповідальністю «Волинська сільсько-

господарська дорадча служба» Наталії 

КОЗАК у 2010 році вручено відзнаку 

Державного центру зайнятості: таким чи-

ном відзначено її вагомий внесок у 

вирішення питань зайнятості наших кра-

ян та сприянні у реалізації політики зай-

нятості. 

http://www.pravda.lutsk.ua/ukr/news/22883/
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Освітній проект «Зимова агрошкола» 

 

Проект розпочато в 2008 році для підвищення поін-

формованості сільських жителів про новітні техно-

логії вирощування овочевих, плодово-ягідних куль-

тур і грибів, розведення риби, садівництва. Інфор-

мування сприяло жителям сільської місцевості у пра-

вильній організації та веденні особистого селянського 

господарства, започаткуванні власної справи, підви-

щенні врожайності та якості продукції відповідно до світових стандартів. Впродовж 

роботи «Зимової агрошколи» у період з грудня 2008 року по лютий 2009 року було 

проведено 72 навчальних семінари для 1242 сільських жителів. Навчання проводили 

19 викладачів-професіоналів за 8 тематичними напрямками. 

Позитивний результат і подальший резонанс пе-

реконав у необхідності продовження реалізації цього 

освітнього проекту. На підставі аналізу складу без-

робітних, дослідження інтересів сільських жителів та 

специфіки розвитку сільського виробництва в конкрет-

ному районі визначено напрямки реалізації проекту 

«Зимова агрошкола» у 2009-2010 роках. 

Навчання здійснювалося  за 14 напрямками: 

- «Технологія вирощування овочів на Поліссі в 

сучасних умовах господарювання»; 

- «Особливості вирощування картоплі»; 

- «Вирощування овочів в теплицях»; 

- «Основи садівництва»;25.1.2014  

- «Квітникарство»; 

- «Основи рибоводства»; 

- «Особливості вирощування грибів»; 

- «Основи тваринництва»; 

- «Особливості розведення кролів»; 

- «Особливості розведення домашньої птиці»; 

- «Особливості вирощування екзотичних видів тварин та птиці»; 

- «Бджільництво»; 

- «Успішне особисте селянське господарство - перший крок до власного бізнесу 

та само 

зайнятості»; 

- «Можливості несільськогосподарського підприємництва в 

сільській місцевості». 

До співпраці залучено партнерські організації, кваліфікова-

них фахівців з Волинського інституту агропромислового 

виробництва Української академії аграрних наук, Луцької 

державної сорто-дослідної станції, ВАТ «Волиньрибгосп», 

Волинської сільськогосподарської до-радчої служби, 

управлінь агропромислового розвитку райдержадміністра-

цій, консультантів-практиків. 

Новий сезон «Зимової агрошколи» стартував у листопаді 

2009 року. 

 
(Джерело: Журнал "Роботодавець" № 2 (75) лютий 2010 року) 
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ДОРАДЧІ СЛУЖБИ УКРАЇНИ 

Дорадча служба: час для бізнесу 

 

"Час для бізнесу". Створення умов для 

для розвитку підприємництва у сільсь-

кій місцевості Волинської області 

України та Люблінського воєводства 

Польщі шляхом диверсифікації сільсь-

когосподарського виробництва" – про-

ект, що фінансується Європейським Со-

юзом в рамках Програми транскордон-

ного співробітництва Польща-Білорусь-

Україна 2007-2013  

 

 

Ідея та ціль: 

Розвиток малого і середнього підприємства в сільській місцевості Волинської 

області України та Люблінського воєводства Польщі завдяки диверсифікації сільсь-

когосподарського виробництва. 

 

Завдання проекту: 
1.    Підвищення рівня доходів сільських жителів 5 районів Волинської області і 

Люблінського воєводства. 

2.    Диверсифікація джерел доходів сільських жителів, в тому числі сільсько-

господарських товаровиробників. 

3.    Підвищення рівня знань представників сільськогосподарського сектору 

МСП Волинської області та Люблінського воєводства й розвиток транскордонної 

системи сільськогосподарської ринкової інформації. 

 

Цільовою групою проекту є сільськогосподарські товаровиробники Го-

рохівського, Локачинського, Луцького, Рожищенського і Турійського районів Во-

линської області і Бяльско-Подляського, Хелмсько-Замойського, Люблінського суб-

регіонів Люблінського воєводства. 

 

Партнери: Горохівська районна 

рада - аплікант проекту «Час для бізне-

су», Люблінський центр сільськогоспо-

дарського дорадництва в Коньсковолі, 

Волинський обласний благодійний 

фонд «Європейський вектор», Волинсь-

ка сільськогосподарча дорадча служ-

ба. 

 

16 січня 2014 року відбулася 

офіційна презентація проекту, хоча про-

ект розпочав роботу раніше - № вересня 

2013 року. 

Наталія Козак: «Ми ставили перед 

собою мету показати селянину, що не варто кожному садити картоплю, бо кожен від 

цього не матиме економічної ефективності. Продуктивність інших культур значно 

вища. Бо гектар картоплі дасть один дохід, а сотка полуниці – зовсім інший». 
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ГРАНТИ, КОНКУРСИ, СТИПЕНДІЇ 

Конкурс малих грантів 2014 

від представництва Фонду імені Гайнріха Бьолля в Києві 

Запрошуємо до участі громадські (неприбуткові) організації та ініціативні групи з України, які 

вмотивовані за допомогою практичних і невеликих за обсягом активних дій (проектів) зробити внесок 

у розвитку громадянського суспільства в Україні та долучитися до активної участі в демократичних 

процесах у своєму оточенні як на локальному, так і на державному рівнях. 

Проекти, які будуть підтримані в 2014 році, мають бути в рамках наступних тематичних 

пріоритетів: 

Громадська активність у розвитку міста (участь громадян у ревіталізації й модернізації місь-

кого простору; пошук механізмів залучення громадських і культурних ініціатив до процесів плану-

вання та розвитку міста; соціальне мистецтво та репрезентація різноманіття (у сенсі «human diversi-

ty») в урбаністичному ландшафті. 

Феміністичні ініціативи (інформаційно-освітні проекти, кампанії, дискусійні та інноваційні 

проекти, які відкрито артикулюють феміністичні цінності в різних сферах суспільного життя). 

Гендер і різноманіття (відкриті інформаційно-освітні й адвокаційні кампанії, що спрямовані 

на подолання дискримінації або формування позитивної видимості за ознаками гендеру та етнічної 

приналежності, кольору шкіри, місця або країни походження, класу, сексуальної орієнтації, фізич-

ної спроможності, віку тощо). 

Боротьба зі зміною клімату (збов'язання України щодо змін клімату в рамках Європейського 

енергетичного співтовариства, зменшення викидів СО2, зокрема через державне регулювання тран-

спортної галузі, адаптація до змін клімату, міжнародний переговорний процес щодо підписання 

Пост-Кіотської угоди) 

Атомна енергетика без майбутнього (продовження терміну експлуатації існуючих реакторів 

в України, добудова двох нових реакторів на Хмельницькій АЕС, побудова Централізованого схо-

вища відпрацьованого ядерного палива на території Чорнобильської АЕС, екологічні проблеми, що 

пов’язані з видобутком уранової руди в Україні). 

Обсяг гранту: Максимальна сума фінансової допомоги в реалізації проекту становить 20000 

гривень. У 2014 році планується надання до восьми малих грантів. 

Термін реалізації проекту: всі проекти повинні бути реалізовані в термін з 1 червня 2014 ро-

ку до 15 жовтня 2014 року; 

Термін та процедура подачі заявок: 

Документи потрібно надіслати в електронній формі на адресу small.grants@ua.boell.org. 

Розглядаються виключно ті проектні заявки, які в електронному вигляді в повному обсязі 

надійшли до 15 березня 2014 року до Представництва Фонду в Києві на вказану електронну 

адресу. 

 Більше інформації http://ua.boell.org/web/index-802.html  

Контакти  

Представництво Фонду імені Гайнріха Бьолля в Україні 

тел. (044) 279 9858 

Електронна пошта: small.grants@ua.boell.org 

Контактна особа: Юлія Попова 

 

javascript:location.href='mailto:'+String.fromCharCode(115,109,97,108,108,46,103,114,97,110,116,115,64,117,97,46,98,111,101,108,108,46,111,114,103)+'?'
http://ua.boell.org/web/index-802.html
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ГРАНТИ, КОНКУРСИ, СТИПЕНДІЇ 

Програма підтримки проектів 

зі збереження історичної памяті 2014 

В рамкахпрограмипідтримки зі збереження історичної пам’яті Міжнародна громадська орга-

нізація “Міжнародний Фонд “Взаєморозуміння і толерантність” оголошує у 2014 році конкурс 

проектів на тему “Перед вибором: прояви людяності під час Другої світової війни”. 

Хто може подавати заявку? До участі у конкурсі запрошуються громадські, недержавні, релі-

гійні організації і установи, що не байдужі до історії свого народу,  займаються в Україні соціальною 

та/або культурно-просвітницькою діяльністю та співпрацюють з закладами для дітей та молоді різно-

го типу: загальноосвітніми навчальними закладами, центрами дитячої творчості, дитячими творчими 

колективами і т.п.. Відповідно програма перш за все адресована організаціям та закладам, які праг-

нуть залучити представників старшого покоління до активного життя громади шляхом діалогу 

з молоддю. Які проекти можуть отримати фінансову підтримку? Фінансову підтримку можуть 

отримати проекти, спрямовані на збереження історичної пам’яті про долю свідків подій Другої світо-

вої війни на прикладах прояву гуманізму та людяності. Це можуть бути: історії самопожертви, прик-

лади порятунку та допомоги остарбайтерам, в’язням концтаборів та гетто, євреям, дітям, радянським 

чи німецьким військовополоненим, військових цивільному населенню та навпаки, історії 

«недозволеного» кохання чи дружби. Проект повинен досліджувати маловідомі долі та факти і ґрун-

туватись на власній пошуковій роботі. 

Важливою складовою проектів має бути залучення до їх реалізації представників молодшого 

покоління. Спонукання молоді до спілкування зі свідками історичних подій, проведення наукових 

пошуків задля більш повної реконструкції історичного контексту життєвих історій, дослідження отри-

маних під час спілкування з очевидцями фактів та обставин. Очікується, що результати проекту бу-

дуть представлені через призму індивідуального переосмислення молоддю почутих, досліджених при-

кладів гуманного ставлення до людей в роки Другої світової війни. 

Процедура подання Заявок та прийняття рішень за ними. Для отримання фінансової підт-

римки необхідно заповнити бланк Заявкиза новою формою.Заповнені Заявки встановленої форми мо-

жна подавати особисто, надсилати поштою або через кур’єрську службу за адресою: 

МГО “МФ “Взаєморозуміння і толерантність” 

вул. Фрунзе, 15, м. Київ, 04655 МСП. 

Кінцевий термін подання Заявки та всіх необхідних документів— 31 березня 2014 року (за 

поштовим штемпелем). 

Контакти:   (044) 462-48-22, (044) 462-48-21 

e-mail: post@toleranz.org.ua,  www.toleranz.org.ua 

Контакти 

Володимир Малютін 

Любов Сочка 

Тетяна Заворотня 

post@toleranz.org.ua 

(044) 462-48-22 

(044) 462-48-21 

http://www.toleranz.org.ua/ 

http://www.toleranz.org.ua/
mailto:post@toleranz.org.ua
http://www.toleranz.org.ua/
mailto:post@toleranz.org.ua
http://www.toleranz.org.ua/


30  

 30 

П
О

Р
А

Д
И

  В
ІД

  Д
О

Р
А

Д
И

 
В

іс
н

и
к

 Н
а

ц
іо

н
а

л
ьн

о
ї 

а
со

ц
іа

ц
ії

 
сі

л
ьс

ьк
о

го
сп

о
д

ар
сь

к
и

х
 

д
о

р
а

д
ч

и
х

 с
л

у
ж

б
 У

к
р

а
їн

и
 

В
И

П
У

С
К

 №
 1
6

 

3
0

 с
іч

н
я

 2
0

14
 р

. 

ГРАНТИ, КОНКУРСИ, СТИПЕНДІЇ 
КОНКУРС ФОНДУ РОЗВИТКУ УКРАЇНСЬКИХ ЗМІ – 2014 

 

 

Посольство Сполучених Штатів Америки запрошує незалежні засоби масової інформа-

ціїї  (друковані, радіо, телевізійні та електронні) подавати заявки на конкурс Фонду розвитку  

українських ЗМІ. Кошти фонду спрямовані на підтримку вільних і незалежних ЗМІ в Україні 

та на  допомогу українським журналістам, медіа-організаціям і недержавним організаціям, 

які працюють  над проектами, пов’язаними з медіа.  

 

Основні вимоги:  

Засіб масової інформації має бути незалежним. Державні, комунальні або партійні ЗМІ 

під  фінансування не підпадають. Університети можуть виступати партнерами неурядових 

організацій у  медійних проектах. Фонд також надає індивідуальні гранти журналістам та 

представникам  українських засобів масової інформації або медіа організацій як приватних 

так і державних.  

 

Недержавні організації можуть претендувати на отримання фінансування, якщо їхні 

проекти  безпосередньо сприяють розвиткові українських медіа.  

 

Фонд не фінансує рекламні видання; інформаційні бюлетені, які видаються недержав-

ними  організаціями; спеціалізовані видання, орієнтовані на висвітлення вузькопрофесійної 

тематики;  проекти, які переслідують партійні або політичні інтереси.  

 

Максимальна сума фінансування становить 24 000 дол. США.  

 

Сума гранту залежить від обсягу  

запланованої діяльності та періоду виконання проекту, який може тривати від 1 до 12 

місяців.  

Фонд розвитку ЗМІ заохочує аплікантів вносити свою частку фінансування в проекти 

та залучати  додаткові кошти від інших джерел.  

 

Конкурс проходить на постійній основі і не має кінцевого терміну.  

Правила подачі заявок:  

Просимо надсилати заявки в електронному вигляді на адресу: Ky-

ivMDF@state.gov  

 

Аплікаційні форми з інструкціями щодо їх заповнення знаходяться за адресою:  

http://ukraine.usembassy.gov/media-fund.html  

 

Просимо звернути увагу на те, що неповні заявки не розглядатимуться.  

Просимо аплікантів уважно ознайомитися з інформацією про Фонд розвитку ЗМІ По-

сольства  США перед тим як надсилати проектні заявки. 

 

Відділ преси освіти та культури Посольства США 

04112  Київ, вул. Ігоря Сікорського 4 

KyivDemGrants@state.gov 

(044) 521-5044 

(044) 521-5575 

mailto:KyivDemGrants@state.gov
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ГРАНТИ, КОНКУРСИ, СТИПЕНДІЇ 

 

Проект USAID АгроІнвест: 

Проведення навчальних курсів 

з розбудови організаційної спроможності 

галузевих асоціацій та громадських організацій 

агропромислового комплексу України 

 

 

Відбір аграрних галузевих асоціацій для проведення навчальних ку-

рсів з розбудови їх організаційної спроможності за сприяння проекту 

USAID АгроІнвест 

Передбачені проектом USAID Агроінвест навчальні курси із розбу-

дови організаційної спроможності галузевих асоціацій і громадських ор-

ганізацій, що відстоюють інтереси учасників ринку агропромислового 

комплексу та сільської місцевості, покликані посилити життєздатність 

організацій та ефективність виконання поставлених їхніми членами за-

вдань.    

Проект USAID АгроІнвест планує відібрати близько 20 галузевих 

асоціацій та громадських організацій агропромислового комплексу 

України на основі їх попередньої роботи, досвіду і здатності стати зраз-

ком для інших асоціацій у галузі. До участі у відборі запрошуються 

українські неприбуткові організації, які створені відповідно до чинного 

законодавства України і проваджують свою діяльність як асоціації або 

інші добровільні формування, що представляють інтереси виробників 

та/або переробників сільськогосподарської продукції, а також інших су-

б’єктів господарювання у агропромисловому комплексі. 

 

Представники вибраних організацій отримають можливість  взяти 

участь у навчальних курсах із низки важливих для організацій питань, 

що будуть визначені на основі відповідного анкетування. Передбачаєть-

ся, що витрати, пов’язані із навчанням, будуть профінансовані проектом 

USAID АгроІнвест. 

 

Якщо ви вирішили подати заявку, вона має бути отримана до дати і 

часу закінчення прийняття заявок за адресою вказаною нижче. 

 

Заявки мають бути отримані за вищевказаною адресою не пізніше 

17:00 год., 31 січня  2014 року. 

Деталі можна завантажити з вебсайту Проекту USAID АгроІнвест 

за адресою http://www.agroinvest.org.ua. 

http://www.agroinvest.org.ua
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ДІЯЛЬНІСТЬ НАСДСУ 

Розширюємо партнерство 
17 грудня 2013 року відбулося підписання уго-

ди про співпрацю між Всеукраїнською асоціа-

цією сільських і селищних рад, Союзом учас-

ників сільськогосподарських обслуговуючих 

кооперативів України, Асоціацією фермерів та 

приватних землевласників України та Націона-

льною асоціацією дорадчих служб України.  

Угода має на меті об’єднати зусилля чотирьох 

всеукраїнських асоціацій задля впровадження 

спільних заходів, які прискорять позитивні зру-

шення в аграрному секторі та сприятимуть соціально-економічному розвитку україн-

ського села. 

 

У пошуку нових можливостей  
20 грудня 2013 р. Всеукраїнська громадська організація 

"Національна асоціація сільськогосподарських дорадчих 

служб України" взяла участь у другій частині майстерні: 

«Фандрейзинг: від можливостей до результату».  

У її роботі брав участь керівник департаменту із зовні-

шніх зв’язків НАСДСУ Андрій Мітягін. 

Організатор – Український Католицький Університет, 

Львів.  

Мета заходу – опанування кращих світових практик ро-

зробки стратегічних та операційних планів для НУО. 

  

Збори аграрних журналістів 

20 грудня 2013 р.  в Національній асоціації сільськогосподарських дорадчих 

служб України відбулися щорічні збори партнера НАСДСУ – Спілки аграрних жур-

налістів України.  

 

Врегулювання діяльності господарств населення 
14 січня 2014 року у Міністерстві аграрної політики та продовольства України 

на запрошення Міністерства аграрної політики і продовольства представники Націо-

нальної асоціації сільськогосподарських дорадчих служб України  взяли участь у за-

сіданні робочої групи з опрацювання пропозицій до проекту Програми розвитку аг-

рарного сектору економіки на період до 2020 року в частині врегулювання діяльності 

господарств населення. Головним питанням було обговорення врегулювання органі-

заційно-правового та податкового статусу особистих селянських господарств. Пред-

ставниками НАСДСУ були внесені пропозиції щодо підтримки державою створення 

та організації діяльності сімейних фермерських господарств шляхом внесення змін 

та доповнень до закону України «Про фермерське господарство». 

 

Зустріч у Держзембанку 
14 січня 2014 року на робочій зустрічі Романа Корінця, президента Національ-

ної асоціації сільськогосподарських дорадчих служб України з фахівцями Державно-

го земельного банку України обговорювалися питання можливої співпраці. 
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ДІЯЛЬНІСТЬ НАСДСУ 

Про стан опрацювання проекту 

Концепції розвитку сільських територій 
 

16 січня 2014 року  Роман Корінець, президент 

Національної асоціації сільськогосподарських дорад-

чих служб України взяв участь у засіданні Секції нау-

ково-освітнього забезпечення АПВ та розвитку сільсь-

ких територій Науково-експертної ради Мінагрополіти-

ки України як член зазначеної Секції. 

На засіданні обговорювалося питання  про стан опрацювання проекту Концеп-

ції розвитку сільських територій. Учасниками зібрання, в тому числі президентом 

НАСДСУ було внесено низку пропозиції задля поліпшення цього документу. 

Вів засідання голова Секції, директор Департаменту науково-освітнього забез-

печення АПВ та розвитку сільських територій Кадигроб С.В. 

 

Дорадники підвищують кваліфікацію 
 

20 січня 2013 року в Навчально-науковому інституті після-

дипломної освіти Національного університету біоресурсів і при-

родокористування України розпочалося навчання з підвищення 

кваліфікації дорадників та експертів-дорадників. 

Із лекцією «Інновації та сільськогосподарське дорадництво» 

перед дорадниками виступив Роман Корінець, президент Національної асоціації 

сільськогосподарських дорадчих служб. 

 

Планується навчання лідерів організацій 

АПК 
 

20 січня 2013 р. Всеукраїнська громадська організація 

"Національна асоціація сільськогосподарських дорад-

чих служб України" (НАСДСУ) взяла участь у зустрічі 

з претендентів на участь у проекті щодо проведення навчальних курсів: "Розбудова 

організаційної спроможності галузевих асоціацій та  громадських організацій агро-

промислового комплексу України". Організатор - Проект USAID АгроІнвест.  

У зустрічі брав участь Президент НАСДСУ Роман Корінець та керівник депар-

таменту із зовнішніх зв’язків НАСДСУ Андрій Мітягін. 

 

Засідання Ради Аграрного союзу України 
 

24 січня 2014 року в ННЦ «Інститут аграрної економі-

ки України відбулося засідання Рада Аграрного союзу Укра-

їни. 

На засіданні обговорювалася ситуацію на ринку міндо-

брив, питання роботи Аграрного фонду і Державного земе-

льного банку. 

Участь у засідання брав Роман Корінець, президент 

Національної асоціації сільськогосподарських дорадчих 

служб.. 
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ДІЯЛЬНІСТЬ НАСДСУ 

Харчова промисловість: платформа для діалогу 

14 січня 2014 року відбулося засідання робочої групи Коміте-

ту підприємців АПК при Торгово-промисловій палаті України 

зі створення базової платформи для обговорення експертами, 

представниками провідних вітчизняних та зарубіжних компа-

ній, органів влади, міжнародних організацій, наукових закла-

дів проблем харчової галузі та пошуку шляхів їхнього вирі-

шення задля підвищення конкурентоспроможності галузі. 

У засідання брав участь Роман Корінець, заступник голови Комітету підприєм-

ців АПК при ТППУ, президент Національної асоціації сільськогосподарських дорад-

чих служб України  

 

Оцінка впливу діяльності ПРІК  ПРООН 

15 січня 2014 року Роман Корінець, президент 

Національної асоціації сільськогосподарських дорад-

чих служб України – партнера проекту USAID АгроІ-

нвест – в якості експерта з розвитку сільськогоспо-

дарських обслуговуючих кооперативів взяв участь у дослідженні «Оцінка впливу 

діяльності Програми розвитку та інтеграції Криму на становище сільськогосподар-

ських обслуговуючих кооперативів», яке проводить на замовлення Програми розви-

тку ООН (ПРООН) в Україні дослідницька компанія ГфКЮкрейн. 

 

На допомогу Волинському селянину 

16 січня 2014 року Іван Паньків, віце-президент Націона-

льної асоціації сільськогосподарських дорадчих служб 

України – партнера проекту USAID АгроІнвест – виступив 

із доповіддю «Сільськогосподарські дорадчі служби – 

центри розвитку сільських територій» на дводенній конфе-

ренції, присвяченій презентації проекту «Час для бізнесу». 

Створення умов для розвитку підприємництва у сільській 

місцевості Волинської області України та Люблінського 

воєводства Польщі шляхом диверсифікації сільськогосподарського виробництва», 

який реалізується в рамках Програми транскордонного співробітництва  Польща-

Білорусь-Україна 2007 – 2013. 

В рамках проекту відбудуться п’ять навчальних семінарів на території Люб-

лінського воєводства, у яких братимуть участь 30 осіб. Перша група стосуватиметь-

ся екологічних господарств, яких, до слова, є понад 2200 у Люблінському воєводст-

ві. Українські фермери матимуть можливість перейняти позитивний досвід польсь-

ких колег. Друга група стосуватиметься садівництва. Третя - вирощування та оброб-

ки ягід. Інші дві групи стосуватимуться вирощування овочів.  

Важливо, за словами директора Волинської обласної аграрної дорадчої служби 

Наталія Козак, показати волинському селянину, як можна диверсифікувати джерела 

своїх доходів, як об’єднуватися у групи виробників. 

У роботі конференції взяли участь фермери, дорадники, представники органів 

влади області, партнери із Польщі, Львівщини. 

17 січня учасники конференції також ознайомилися з роботою фермерських 

господарств, сільськогосподарських та переробних підприємств області. 

Організатори конференції: Горохівська районна рада, Люблінський центр сіль-

ськогосподарського дорадництва в Коньсковолі, Волинський обласний благодійний 

фонд «Європейський вектор», ГО «Волинська обласна аграрна дорадча служба». 
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ДІЯЛЬНІСТЬ НАСДСУ 

Про комунальні 

дорадчі служби 
 

Концепція формування держаної систе-

ми сільськогосподарського дорадницт-

ва, що затверджена розпорядженням 

КМУ від 31 жовтня 2011 р. N 1098-р, 

передбачає створення обласних 

(регіональних) сільськогосподарських 

дорадчих служб з їх районними відділами. 

 

Сьогодні під загрозою повного невиконання є розпорядження Кабі-

нету Міністрів України від 23 травня 2012 р. № 303-р «Про затверджен-

ня плану заходів щодо реалізації Концепції формування державної сис-

теми сільськогосподарського дорадництва на період до 2015 року», де 

передбачалося у 2013-2014 роках створити обласні (регіональні) сільсь-

когосподарські дорадчі служби з їх районними відділами. 

Відповідальними за виконання цього пункту розпорядження уряд 

призначив Мінагрополітики, Національну академію аграрних наук, Рада 

міністрів Автономної Республіки Крим, обласні держадміністрації. 

 

Такі дорадчі служби могли б бути створені як комунальні підпри-

ємства. На жаль, методичними матеріалами щодо створення таких 

служб місцеві органи влади не забезпечені. Необхідність у розробці мо-

делі комунальної дорадчої служби є актіальною, що суттєво спростить й 

пришвидшить роботу місцевих органів влади у цій сфері. 

 

Саме тому НАСДСУ  за підтримки проекту USAID АгроІнвест роз-

роблено модель комунальної дорадчої служби в рамках реалізації проек-

ту «Зміцнення спроможності Національної асоціації сільськогосподар-

ських дорадчих служб України до аналізу економічної політики та відс-

тоювання інтересів своїх членів, а також клієнтів – дрібних та середніх 

виробників сільськогосподарської продукції». Модель буде запропоно-

вано місцевим органам влади для впровадження. 
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ДОРАДНИЦТВО ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ 

Олександр Омельченко, 

Закарпатський сільськогосподарський  дорадчий центр «Терра Деі», 

виконавчий директор 

 

45 років осередку сільськогосподарського 

дорадництва в Бохухвалі, 

або 

Що потрібно виробникам в Україні 

 

Закарпаття межує з чотирма країнами Європейсь-

кого Союзу і ми можемо порівняти різні сторони життя 

цих країн . Але безсумнівним лідером серед цих країн є 

Польща, де найбільше розвинене громадянське суспільст-

во. Тоді як, до прикладу, в Угорщині всі новини цього сек-

тора розміщуються на порталах, що фінансуються владою. І розмістити будь-

яку інформацію без дозволу практично неможливо 

 

Але найбільше ці відмінності помітні в найскладнішому секторі будь-якої краї-

ни – сільському господарстві. Тут полякам немає рівних і тому читачам треба розу-

міти, чому хтось кращий, а хтось - гірший . 

Початок лікування починається з діагнозу, а наше сільське господарство хворе 

і Європейський Союз нам в цьому не допоможе. Тому що для отримання ліків, або, в 

даному випадку, грошей, треба мати лікаря, що наглядає за пацієнтом і відслідковує 

всі зміни. Такого лікаря немає в сільському господарстві Угорщини чи Румунії, і то-

му вони зараз  нарікають на Європейський Союз і малі дотації від нього. Але винні 

самі угорці чи румуни, а не ЄС. Для спілкування між владою і виробником (дрібним 

та середнім) потрібен посередник, який збере всю інформацію, опрацює її  і зробить 

висновок щодо кожного питання. 

Саме таку функцію в Польщі вже років 50, а в Голландії – вже понад 200, вико-

нує дорадча служба. Що таке дорадча служба і як вона функціонує ? 

У кожній області (воєводстві) є осередок дорадчої служби. В ньому працює 

300-400 працівників, що розкидані по всій області. Це агрономи, ветеринарні лікарі, 

інженери, архітектори…  Тобто, весь набір спеціалістів, потрібних фермеру для 

отримання гарного урожаю, побудови дороги , отримання дотації чи створення бла-

годійного фонду. Саме  в цьому принципі універсальності послуг є секрет успіху 

поляків . Вони створили під одним дахом орган, що займається проблемами села. 

Так в Угорщині ці функції мають навчальні заклади та мережа сільських господарів, 

але немає однієї організації, що відповідає за все. Так, це дорого. Але поляки підра-

хували, що кожен злотий, вкладений в дорадчу діяльність, приносить три злоті виро-

бнику чи державі. Маргарет Тетчер свого часу казала, що «ми не такі багаті, щоб 

купляти дешеве». Саме цим принципом керуються поляки і витрати на дорадчу дія-

льність фінансує бюджет країни. І змінювати цей принцип вони не будуть . У нас 

була така стаття в бюджеті 2-3 роки, а потім про це забули. Правда, в нас це був кон-

курс і дорадчих служб під ці гроші було створено  по 4-5 в області, що дозволило 

потім закрити ці програми як непотрібні. Але мова зараз не про нас. 
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ДОРАДНИЦТВО ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ 

У Польщі в кожному регіоні створено матеріально-технічну базу для навчання 

фермерів. Це аудиторії для навчання, лабораторії, демонстраційні поля. Для зручнос-

ті в кожному осередку є готель, і фермер, приїжджаючи на навчання, ні про що, крім 

цього навчання, не думає. Безробітний може отримати допомогу одноразову і безпо-

воротну в розмірі 20-30 000 євро лише після отримання  диплому чи кваліфікаційно-

го свідоцтва від дорадчої служби. Так, якщо ти хочеш розводити кролів, то спочатку 

ти маєш пройти курси і мати знання по годівлі та утриманню. Дружба чи корупція 

тут не проходять . 

Саме таку систему почали створювали в Польщі п’ятдесят років тому. Правда, 

в поляків після війни 60% землі залишалося в приватній власності і це була гарна 

передумова. І ось нас запросили на свято – 45 років підкарпатського  осередку дорад-

ницва  в Бохухвалі (передмістя Жешува) . 

Кожен осередок в кожній області має свій день свята і в цей день тут відбува-

ються торги, урочистий концерт і все це нагадує свято Золотої осені, що роблять у 

нас. З усієї області привозять корів, свиней, курей, кролів інше. Все, що отримало 

приз чи нагороду. І тут відбувається церемонія нагородження переможців, змагання 

народних ансамблів і конкурс на кращу страву. Правда, продають тільки пиво, а то-

му свято не перетворюється в пиятику . 

Оскільки в даному випадку це була кругла дата, то на свято приїхав міністр 

сільського господарства Польщі Станіслав Калемба і всі дорадники були цим дуже 

задоволені. Саме зараз проводяться переговори щодо бюджету Європейського Сою-

зу на 2014-2020 роки і всіх цікавило, що отримає Польща. Тому що в області було 

багато програм, що були неповністю профінансовані. Так в області утворився борг 

перед фермерами, що будували дороги до своїх господарств. 

 
Міністр не тільки дивився на свято, а й був безпосереднім його учасником. Че-

рез певний проміжок часу його запрошували на трибуну і він вручав нагороди пере-

можцям. Сидіти йому не давали і він з задоволенням щоразу піднімався на сцену. 

Щоразу він розповідав про тяжкі перемовини в Брюселі і про те, що Польща ще не 

мала таких коштів, які отримає в 2014-2020 роках. 
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ДОРАДНИЦТВО ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ 

Найбільше мене здивувало, що в нього не було охорони. Я сидів за міністром і 

запитав людину, що мене привела: «Ви охоронець?». «Ні , я заступник директора 

осередку. Того, хто Вас запросив» . Я не був готовий до такої відкритості – у нас це 

просто неможливо. 

Після урочистої  частини нас запросили на вечерю, де міністр сів вечеряти ра-

зом з  усіма і їв те, що всі. Йому ставили запитання, часом важкі, але він  давав виче-

рпні відповіді. Полякам також не всі правила подобаються, що існують в Європі.  

Але крім дотацій і субсидій, треба приймати і те, що не завжди подобається. 

На наступний день свято починалося зі служби в костьолі, куди принесли пра-

пори дорадчого осередку і прийшли всі працівники, в тому числі міністр. Протя-

гом  служби міністру дали слово і він розповів полякам, що робить для них уряд. 

Тобто, він гарно себе почував і на трибуні, і серед виробників, і  в церкві . Весь час я 

порівнював з нашими умовами  і настрій псувався. 

Після служби в церкві свято продовжилося. Поляки приділяють багато часу 

різним нагородам і церемоніям і не шкодують на це грошей. Нагороджують всіх, 

навіть дітей. Це треба бачити, як ці діти за кроля чи голуба отримували грамоту від 

міністра. Цій людині не потрібна охорона, оскільки він не робить нічого  криміналь-

ного. Його охороняють його некорумпованість і чесніть . А інших рецептів в світі 

немає, як немає і досконалої, 100-відсоткової охорони. 

Після нагородження був урочистий обід і міністр мав їхати до Варшави. Йому 

прийшли заспівати учасники народного хору і тут міністр гарно вислухав ці пісні і 

попросив акордеон. А потім сам так заграв, що всі аж рот відкрили. Я сказав своєму 

колезі: «Слухайте, пане Андрію. Більше в житті вам міністр грати не буде". Я  впер-

ше бачив людину, яка так  органічно почувалася  у різних середовищах . Це немож-

ливо купити.  

 
 

Чому вони так гарно живуть, а наші села вимирають? Головне тут не гроші. 

Головне  – любов. Вони люблять свої села, своїх мешканців . І все для них роблять 

через посередників – дорадчі служби. Тому що ні виробник сам по собі, ні влада не 

можуть спілкуватися без посередника, бо у всіх різні цілі. Посада дорадника нагадує 

адвоката в суді, що представляє інтереси клієнта. І полякам треба цю посаду. 

 

Джерело: “Закарпаття онлайн” http://zakarpattya.net.ua   
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ДОРАДНИЦТВО ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ 

С.В. Киризюк, к.е.н. 

ДУ «Інститут економіки та прогнозування 

НАН України» 

 

ВИКЛИКИ ДЛЯ СИСТЕМИ НАДАННЯ 

КОНСУЛЬТАЦІЙНИХ ПОСЛУГ 

В АГРАРНОМУ СЕКТОРІ 

В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ 

ПЕРСПЕКТИВ УКРАЇНИ 
 

Постановка проблеми. Євроінтеграційні прагнення України тривають майже 

десятиліття, протягом якого вдалося суттєво наблизитися до норм та правил, що ді-

ють всередині ЄС. Разом з тим, залишається багато невирішених питань та викликів, 

що стосуються як вцілому інституційної системи, так і окремих галузей економіки, 

серед яких однією з найбільш важливих безперечно є сільське господарство. Незва-

жаючи на скорочення його ролі в економічному розвитку ЄС, увага до проблем агро-

виробників завжди знаходилася на високому рівні. Більшість європейських сільсько-

господарських виробників представлені сімейними типами господарювання, які вна-

слідок різних причин (інформаційних, фінансових, просторових та ін.) не в змозі 

ефективно та мобільно реагувати на зміни інституційного, ринкового, інноваційно-

технологічного середовищ. Вирішення цієї проблеми в ЄС здійснюється за рахунок 

формування між виробниками та зовнішнім середовищем ефективного посередника, 

що здійснює надання різноманітного спектру консультаційних послуг, окреслених 

загальноприйнятим терміном “extension service”. 

Східноєвропейське розширення ЄС (2004 та 2007 років) підтвердило необхід-

ність врахування специфічних особливостей нових країн-членів при організації ро-

боти консультаційних служб, в тому числі на етапі підготовки вступу. З 2014 р. єв-

ропейська політика, включаючи аграрну, зазнає певних структурних й якісних змін, 

що вимагає пристосування суб’єктів господарської діяльності та вцілому соціуму. 

Відповідно й перед інституціями надання консультаційних послуг в сільській місце-

вості виникають нові завдання та виклики щодо сприяння адаптації та функціону-

ванню сільськогосподарських виробників та сільських жителів в нових умовах. 

Для вітчизняного аграрного сектора розвиток ефективної системи надання 

консультаційних послуг, що здатна мобільно реагувати на нові виклики, пов’язані, в 

першу чергу, з євроінтеграційними прагненнями України, є надзвичайно актуаль-

ним, особливо для дрібних сільськогосподарських виробників (особистих селянсь-

ких та фермерських господарств), що мають обмежені можливості доступу до новіт-

ніх технологій, знань та інформації, на відміну від великих виробників, що належать 

до вертикально-інтегрованих структур зі значними обсягами фінансових, трудових, 

інноваційних та інших ресурсів. 

 

Виклад основного матеріалу. Інтеграція аграрного сектора України в євро-

пейську економічну систему вимагає певної підготовки вітчизняних сільськогоспо-

дарських виробників до нових умов здійснюваної політики в ЄС – глибокого розу-

міння змісту та суті всіх складових Спільної аграрної політики (САП). 
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ДОРАДНИЦТВО ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ 

САП можна вважати однією з найбільш розвинених та дієвих політик, спря-

мованих на підтримку розвитку сільського господарства та сільських територій. 

Проте її сучасний вигляд є наслідком тривалого періоду еволюції, протягом якого 

ставилися різні цілі (стимулювання виробництва, стримування перевиробництва, 

екологізація виробництва тощо) й в новому тисячолітті вони були остаточно сфор-

мовані в результаті проведених реформ, метою яких є сталий розвиток агросфери та 

сільських територій. Саме протягом останнього програмного періоду (2007-2013 рр.) 

акцент на сталий розвиток набув явного виміру при формуванні аграрного бюджету 

ЄС: обсяги підтримки ринкових заходів скоротилися на 3,2%, натомість фінансуван-

ня заходів сільського розвитку збільшилися на понад чверть. Окрім того, протягом 

2007-2013 рр. було запроваджено декілька важливих реформ, направлених на забез-

печення основ сталого сільського розвитку, а саме: остаточно відмінено практику 

прив’язки виплат виробникам до обсягів виробництва; прийняття зобов’язань щодо 

екологізації та підтримання безпечності сільськогосподарського виробництва при 

отриманні бюджетної підтримки виробниками; підвищення підтримки заходів, на-

правлених на попередження глобальних кліматичних змін, збереження біорізнома-

ніття та розвиток відновлюваної енергетики; стимулювання програм сільського роз-

витку шляхом збільшення фінансування тощо. 

Проведені реформи протягом 2007-2013 рр. будуть продовжені й в новому 

програмному періоді 2014-2020 рр. Перш за все, варто відмітити подальше скорочен-

ня частки САП у бюджеті ЄС: з 39% у 2013 р. до 33% у 2020 р. та перепозиціонуван-

ня аграрної політики на «зеленішу» цільову політику. 

В новому бюджетному періоді збережено пріоритет сільського розвитку шля-

хом орієнтації політики на: соціоекономічний розвиток громад; ефективне викорис-

тання локальних ресурсів для збереження екосистем та попередження негативних 

ризиків зміни клімату; впровадження інновацій в сільській економіці; підвищення 

конкурентоспроможності фермерів та їх залучення до ланцюгів доданої вартості. З 

цією метою збільшується фінансування пільгового постачання безпечних продуктів 

харчування (головним чином, органічної продукції) в соціальні заклади, а також сти-

мулюватиметься розвиток партнерських стосунків з переробними підприємствами та 

гарантування й захист прав сільськогосподарських виробників шляхом розвитку 

професійних та неурядових організацій. 

Разом з тим визначено якісно нові пріоритети сільського розвитку, що сприя-

тимуть підвищенню ефективності реалізації відповідних програм: краще налагодже-

на взаємодія із фондами ЄС; нові критерії для розподілу фондів між державами-

учасницями; спрощено механізми існуючих заходів; вдосконалена система управлін-

ня ризиками; розроблено нові пропозиції щодо моніторингу та оцінки виконання 

програм. 

Не менш важливим пріоритетом визначено сприяння диверсифікації зайнято-

сті в сільській місцевості (аграрної і неаграрної), що забезпечуватиме зростання сіль-

ської економіки.  
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ДОРАДНИЦТВО ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ 

Суттєвих змін зазнали заходи бюджетної підтримки сільськогосподарських 

виробників, які спотворюють умови вільної торгівлі, що пов’язано з вимогами СОТ 

щодо подальшої лібералізації умов доступу до ринків країн-членів організації. Про-

тягом нового програмного періоду загальний обсяг видатків на прямі та маркетинго-

ві платежі скоротиться у порівнянні з минулим періодом (2007-2013 рр.) на майже 

10%. При цьому посилюються акценти екологізації прямих платежів (через запрова-

дження «зелених» платежів) та сприяння розвитку фермерської діяльності молодими 

спеціалістами шляхом спрямування на ці цілі відповідно 30% та 2% даного фонду. 

Крім того, в новому програмному періоді розмір прямих платежів буде змінено зале-

жно від країни одержувача: для країн старих членів ЄС ці виплати будуть скорочені 

на 5% (з 282 Євро/га до 269 Євро/га), а для нових членів ЄС – збільшаться на 60% (з 

119 Євро/га до 191 Євро/га). 

Крім того, будуть запроваджені схеми підтримки дрібних фермерів, які не є 

обов’язковими для усіх країн-учасниць. Країни, які запроваджують такі схеми, нада-

ють будь-якому дрібному фермеру, що потребує допомоги, фіксовану щорічну ви-

плату у розмірі від 500 до 1250 Євро незалежно від розміру господарства. Країни-

учасниці можуть обрати будь-який метод підрахунку щорічного платежу, включаю-

чи варіант, за якого фермери будуть просто отримувати суму, без будь-яких вимог. 

Це буде надзвичайне спрощення для фермерів і урядів. Учасники матимуть справу з 

менш суворими вимогами, і звільнені від «зелених» виплат. 

Виходячи з євроінтеграційних орієнтирів України, нові пріоритети САП ЄС 

мають стати визначальними при формуванні вітчизняної аграрної політики, орієнто-

ваної на забезпечення сталого збалансованого сільського розвитку, й однією з її 

складових має бути формування розгалуженої дієвої системи інституцій надання 

консультаційних послуг сільськогосподарським виробникам та сільським жителям. 

В Україні в процесі аграрних трансформацій сформувалась дуальна структу-

ра сільського господарства, представлена високо прибутковим корпоративним та 

малотоварним індивідуальним секторами [1, с. 6-8]. Розвиток індивідуального секто-

ра розглядається скоріше як об’єктивна необхідність виживання сільських сімей, що 

мало місце протягом 1990-х років, тоді як корпоративний устрій в агропродовольчо-

му секторі став наслідком активної діяльності крупного капіталу щодо монополізації 

ланцюгів формування доданої вартості при виробництві продовольчих товарів. Не-

зважаючи на те, що вже тривалий час зберігається певний розподіл між двома секто-

рами на ринках різних сільськогосподарських товарів (переважання корпоративних 

підприємств на ринку рослинницької продукції, курятини та виробництва яєць, а 

індивідуального – вирощування картоплі, виробництва молока, яловичини та свини-

ни), провідні експерти прогнозують поступове нарощування присутності корпорати-

вних підприємств на властивих для індивідуального сектора ринках. Одним з таких 

є ринок свинини, в найближчі роки будуть відбуватися процеси аналогічні тим, що 

мали місце на ринки курятини десять років тому [2]. Незважаючи на досить активну 

інвестиційну діяльність в аграрному секторі, задоволення потреб працевлаштування 

в сільській місцевості корпоративний сектор не здатен здійснити. Так, лише протя-

гом 2000-2011 років кількість найманих працівників в сільському господарстві, за-

йнятих в корпоративному секторі, знизилась майже в чотири рази до 0,73 млн. осіб. 

Натомість рівень самозайнятості в сільському господарстві досяг 70% всього еконо-

мічно активного сільського населення. Закладені тенденції, очевидно, можуть тільки 

посилитися з підписанням Угоди про асоціацію з ЄС, але разом з тим для індивідуа-

льного сектора формуватиметься більш сприятливе середовище розвитку нових ви-

дів аграрної та не аграрної діяльності. 
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ДОРАДНИЦТВО ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ 

Ми переконані, що саме дрібні індивідуальні виробники потребують підтрим-

ки на шляху до євроінтеграції й мають стати основним об’єктом роботи інституцій 

системи консультаційних послуг. В ЄС передбачено необхідність наявності системи 

консультування сільськогосподарських виробників відповідним регламентом. В про-

екті Угоди про асоціацію між Україною та ЄС також передбачено співробітництво у 

сфері розвитку та просування дорадництва серед сільських жителів та сільськогоспо-

дарських виробників в межах розвитку сільських територій та сільського господарс-

тва, що могло б створити додатковий поштовх та фінансову підтримку розвитку до-

радництва в Україні. Румунія, як одна з останніх країн, що приєдналися до табору 

ЄС, скористалася такою можливістю. У 1998 році в рамках програми PHARE під ке-

рівництвом Міністерства сільського господарства та сільського розвитку (MARD) 

було утворено Національне агентство сільськогосподарських консультаційних пос-

луг (ANCA). 

Стратегічною метою діяльності ANCA було визначено підтримку реформ в 

сільському господарстві шляхом забезпечення тренінгів та надання технічної допо-

моги сільськогосподарським виробникам. Крім того, агентство виконує роль посере-

дника у стосунках між виробниками та науковими та навчальними інституціями. 

Протягом періоду підготовки приєднання країни до вступу в ЄС основним суб’єктом 

трансформаційної аграрної політики MARD були дрібні домогосподарства, споживчі 

та напівспоживчі, з метою підвищення їх ринкової орієнтації та формування на їх 

базі конкурентоспроможних сімейних фермерських господарств. Більшість з них не 

мали доступу до інформації щодо наслідків приєднання країни до ЄС. Цю місію на 

себе взяло агентство. Проте крім забезпечення інформаційних ресурсів, поширення 

знань та досвіду, воно мало взяти на себе функцію підтримки фермерів у підготовці 

для включення в європейську систему бюджетних субсидій. На першому етапі через 

відсутність координації та взаємодії між ANCA, MARD, науково-дослідними та на-

вчальними інститутами ефективність роботи агентства була досить низька. Зрештою, 

один чи два працівника представництва ANCA на місцях не могли об’єктивно охо-

пити всі сфери господарської діяльності фермерів (агрономія, менеджмент та аудит, 

нарахування субсидій тощо). Була сформована трьохрівнева система консультатив-

них послуг, яка включала центральний офіс на національному рівні у кількості 70 

працівників, понад 430 працівників районних офісів та 600 працівників муніципаль-

них офісів, діяльність яких фінансувалася з державного бюджету. Більшість праців-

ників (85%) мали технічну або сільськогосподарську освіту й лише 3% - економічну. 

Згодом частка працівників з економічною освітою трохи збільшилась, що було обу-

мовлено потребами надання консультаційних послуг у сфері управління та розвитку 

бізнесу (в тому числі неаграрного). 
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ДОРАДНИЦТВО ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ 

У 2001 році районні офіси агентства отримали більше свободи у своїй діяль-

ності. Проте від такої децентралізації влади було більше негативних наслідків через 

відволікання працівників від основної своєї діяльності. Тому у 2005 році було здійс-

нено спробу інтеграції зусиль центрального офісу та локальних представництв для 

ефективнішої роботи шляхом активного залучення наукового потенціалу країни шля-

хом: 

 створення демонстративних господарств для поширення нових видів рослин та 

тварин, технологій тощо; 

 проведення навчальних курсів, семінарів, круглих столів за участю науковців, 

сільськогосподарських виробників; 

 демонстрації передових наукових досягнень на виставках національного, лока-

льного рівнів; 

 широкої видавничої кампанії для поширення інформації про досягнення в галу-

зі аграрної науки та сільського розвитку. 

Очевидно, що адаптація аграрного сектора Румунії до європейських умов роз-

ширила межі здійснюваної політики в сільській місцевості, що виходило за рамки 

поняття аграрний розвиток і включало широке коло питань: диверсифікації аграрної 

і неаграрної зайнятості; підвищення якості знань та людського капіталу; формалізації 

соціальних відносин на селі та розвитку соціального капіталу громад та інші. Звичай-

но, що обмежена кількість локальних центрів ANCA не могли на місцях охопити все 

коло питань, так як, як правило, один працівник обслуговував декілька сіл. Для вирі-

шення цієї проблеми було налагоджено більш тісну взаємодію між офісами на всіх 

трьох рівнях. Так, центральний офіс ANCA забезпечував підтримку із загальних пи-

тань (законодавства, внутрішніх та зовнішніх ринкових цін, умов доступу та фінан-

сування з Європейських фондів тощо), використовуючи власні можливості доступу 

до інформації різних міністерств. Районні центри забезпечували спеціалізовану та 

кваліфіковану підтримку роботи представників на місцях шляхом: контактів спеціа-

лістів з місцевими представниками ANCA; проведення тренінгів та семінарів; техніч-

ної підтримки локальних проектів тощо.  Локальні центри безпосередньо працювали 

з фермерами та селянами над вирішенням їх поточних питань [3]. 

Підсумовуючи, можна зазначити, що сформована мережа консультаційних 

центрів в Румунії досить результативно працювала на етапі підготовки країни до 

вступу в ЄС завдяки системному підходу організації її роботи. 

В Україні після проголошення незалежності почали впроваджуватися лібера-

льні кроки економічних реформ, в тому числі заходи поширення інформації та пере-

дачі передових знань в сільському господарстві та сільській місцевості. Перші прак-

тичні кроки в цьому напрямі здійснювались за підтримки іноземних донорів. Проте 

їх амбіційні цілі не були досягнуті внаслідок владного протистояння здійснюваним 

реформам та неврахування специфічних вітчизняних умов у реалізовуваних західних 

моделях надання консультаційних послуг. Наприкінці 90-х років, коли пройшло пев-

не переусвідомлення суті та практичного впровадження ринкових реформ, нова хви-

ля розвитку консультаційних послуг за підтримки проектів технічної допомоги була 

більш результативною, що стало основою розвитку професійних дорадчих служб. 

Запорукою їх успіху було: цілеспрямованість на потреби сільських жителів; доброві-

льність участі на основі застосування навчально-демонстраційних заходів; висока 

якість та відповідальність спеціалістів дорадчих служб. 
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ДОРАДНИЦТВО ТА ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ 

Висновки. Активний розвиток консультаційних послуг та дорадництва в 

Україні є дійсно об’єктивною необхідністю, що посилюється в умовах євро інтегра-

ційних прагнень країни. Основна мета їх діяльності має бути спрямована на підви-

щення обізнаності, мобільності та адаптованості сільських жителів та сільськогоспо-

дарських виробників в умовах нового середовища. З огляду на особливості розвитку 

аграрного сектора України головним об’єктом консультаційних інституцій мають 

стати дрібні виробники – представники індивідуального сектора. 

Досвід європейських країн, що не так давно почали формувати систему на-

дання консультаційних послуг, свідчить про те, що кожна з них має свої специфічні 

національні особливості розвитку даної системи. Формування ефективної системи 

дорадчих послуг вимагає спеціальної підготовки кадрів, а також надання постійної 

підтримки вузько профільних спеціалістів працівникам, що надають послуги на міс-

цях і змушені мобільно реагувати на зміни інституційно-правого поля, виробничі 

запити тощо. З цих позицій необхідним елементом розвитку дорадчих служб є їх тіс-

на взаємодія з науково-дослідними установами та навчальними закладами, які воло-

діють значним потенціалом для підвищення ефективності їх роботи. Разом з тим, й 

для останніх така співпраця надзвичайно корисна, що обумовлено прикладним хара-

ктером запитів дорадчих служб, можливістю широкого поширення нових знань та 

розробок на найнижчому рівні (в громадах та серед сільськогосподарських виробни-

ків) та отримання адекватної оцінки безпосередньо від користувачів.  

 

Література 

Українська модель аграрного розвитку та її соціоекономічна переорієнтація: на-

ук. доп. / [О.М. Бородіна, В.М. Геєць, А.О. Гуторов та ін.]; за ред. В.М. Гейця, 

О.М. Бородіної, І.В. Прокопи; НАН України, Ін-т екон. та прогнозув. – К., 20-

12. – 56 с. 

В Украину заходит второй по величине производитель свинины в США 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://forbes.ua/business/1359538-v-

ukrainu-zahodit-vtoroj-po-velichine-proizvoditel-svininy-v-ssha 

Romanian agricultural research and extension systems and their linkages. FAO. 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.fao.org/nr/res/wshops/docs/
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МАРКЕТИНГОВІ ПОРАДИ 

ЦІНИ НА РИНКУ 

ЖИВОЇ ХУДОБИ 

«ЧАРОДІЙ» 

СТАНОМ НА  

21 СІЧНЯ 2014 РОКУ РОКУ 

Вид Категорія Ціна, 

грн. за кг. живої 

ваги 

Свині без добавок Від 90 до 120 кг живої ваги 15.00-17.00 

 

           / -/ Від 130 кг до 180 і вище 17.50-19.50 

Свині на добавках Від 90 до 120 кг  живої ваги 17.00-18.00 

         /-/ Від 130 до180 кг живої ваги 18.50-19.50 

Поросятка молод-

няк 

  30.00-40.00 

Бички Від 150 до 600 кг і вище 
 

14.00-16.00                     

Телиці Від  150 до 600 кг 13.50 – 15.00   

Корови на забій   7.00- 9.00  

Молодняк ВРХ Від 50 до 120 кг 17.00-19.00  

Адреса:  

Ринок живої худоби «Чародій” 

м. Жашків, Черкаської обл. 

тел. 04747-6-21-23; 050-163-67-39 
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МАРКЕТИНГОВІ ПОРАДИ 

Ціна на оптових ринках України станом на 24 січня 2014 року 
Інформація Проекту «Час для бізнесу»  (http://www.pl-by-ua.org.ua). 

Продукція 

Шувар Нежданний Столичний Азовський 

мін. макс. мін. макс. мін. макс. мін. макс. 

Буряки столові 2.30 3.00 1.50 2.00 2.50 3.00 1.50 4.00 

Кабачок 16.00 17.00 -- -- 18.00 25.00 22.50 22.50 

Картопля стандарт 4.70 5.00 5.00 5.50 5.00 5.50 5.50 7.50 

Капуста білокачанна 1.30 1.50 0.80 1.50 2.00 2.50 2.00 3.00 

Капуста брюсельська 9.00 10.00 -- -- -- -- -- -- 

Капуста броколі 14.00 15.00 12.00 20.00 9.00 11.00 -- -- 

Капуста пекінська 5.00 7.00 4.00 5.00 6.00 7.00 6.00 8.00 

Капуста цвітна 9.00 11.00 8.00 10.00 20.00 22.00 8.00 9.00 

Капуста квашена -- -- -- -- -- -- -- -- 

Морква 1.30 1.50 2.00 2.50 2.50 3.20 3.50 4.50 

Огірок солений -- -- -- -- -- -- -- -- 

Огірок  18.00 26.00 -- -- 20.00 22.00 35.00 45.00 

Перець солодкий дов-

гий 

15.00 19.00 -- -- -- -- 28.00 33.00 

Перець солодкий оран-

жевий 

-- -- -- -- 27.00 29.00 -- -- 

Перець солодкий черво-

ний 

22.00 25.00 -- -- 29.00 31.00 -- -- 

Помідор 20.00 23.00 6.00 10.00 21.00 23.00 10.00 30.00 

Помідор квашений -- -- -- -- -- -- -- -- 

Помідор зелений -- -- -- -- -- -- 3.50 4.50 

Редька -- -- 1.50 2.00 5.00 6.00 -- -- 

Цибуля ріпчаста 4.70 5.00 4.50 5.00 6.00 6.80 6.50 6.50 

Цибуля червона 7.00 9.00 -- -- 10.00 14.00 -- -- 

Часник 12.00 18.00 5.00 12.00 13.00 15.00 15.00 16.50 

Яблука квашені -- -- -- -- -- -- -- -- 

http://www.pl-by-ua.org.ua
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ПРАВОВІ ПОРАДИ 

Марія Ярошко, 

Німецько-український агрополітичний діалог (APD) 

 

Права власності та користування:  

інвестицій вимагають прозорого регулювання 

 

 

Державні установи та законодавче регулювання в області прав власності та 

користування сільськогосподарськими землями все іще знаходяться в процесі необ-

хідної трансформації. На теперішній час в українському Парламенті обговорюються 

різні, частково суперечливі, не достатньо 

скоординовані законопроекти. Деякі Закони вже були прийняті і призвели до нових 

складнощів щодо гарантування прав власності та користування землею. Особливі 

проблеми виникають через недостатню координацію між Законом України «Про Дер-

жавний земельний кадастр» та рішенням українського уряду про реєстрацію речових 

прав на земельну ділянку в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно, на-

званим на практиці «подвійною» реєстрацією основних прав. 

Згідно Закону України "Про внесення змін до Земельного кодексу України" 

від 20.11.2012 № 5494-VI мораторій на відчуження та зміну цільового призначення 

земель сільськогосподарського призначення продовжено до 01.01.2016. З часу прива-

тизації колишніми членами сільськогосподарських виробничих товариств, на початку 

90-х років, було законсервовано право власності на дрібні за розміром земельні діля-

нки (в середньому біля 4 га), з відповідними негативними наслідками для продуктив-

ності цих маленьких підприємств. 

Більш ефективні великі підприємства виникли і надалі виникають шляхом пе-

редачі права користування на землю (здача в оренду). Вже укладені договори оренди 

мають переважно короткий строк дії: в середньому 8,7 років. Через це господарська 

діяльність, яку ведуть орендарі часто здійснюється екстенсивно, з обмеженим інте-

ресом до збереження родючості ґрунтів. Це приховує в собі небезпеку зростаючого 

погіршення стану ґрунтів (їхньої родючості). (дивись APD AFPR №4/2013)  

Особливі адміністративні складнощі виникають при реєстрації договорів орен-

ди: до недавнього часу права власності та користування визначалися та реєстрували-

ся Держземагентством у Державному земельному кадастрі, разом із вимірювально-

технічною інформацією щодо земельної ділянки. До кінця 2012 Держземагентство 

видавало Державні Акти на землю на основі інформації з Державного земельного ка-

дастру. 

З 01.01.2013, паралельно з Державним земельним кадастром, для реєстрації 

прав на земельні ділянки використовується Державний реєстр речових прав на неру-

хоме майно (подібний до поземельної книги в Німеччині). Згідно Постанови Прези-

дента України від 06.04.2011 (№ 401/2011) ці дві установи працюють паралельно. 

Державний земельний кадастр повинен надалі збирати вимірювально-технічну інфо-

рмацію про земельні ділянки, Державний реєстр речових прав на нерухоме майно ре-

єструє основні права на земельні ділянки (право власності та користування, іпотеки, 

тощо), а також їхню історію розвитку. З 1 січня 2013 замість Державних Актів на зе-

млю видаються свідоцтва про право власності на нерухоме майно, як витяги з Держа-

вного реєстру речових прав на нерухоме майно. На практиці це означає: спочатку зе-

мельна ділянка має бути визначена і зареєстрована у кадастрі, далі повинні бути об-

ґрунтовані та зареєстровані права власності і після цього внесені права користування 

(наприклад, оренда). 
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ПРАВОВІ ПОРАДИ 

В перехідний період на практиці виник феномен так званого «подвійного» 

тобто паралельноговнесення прав власності або користування до земельного кадаст-

ру та, в той самий час, до реєстру прав власності. В зв’язку із цим Кабінет Міністрів 

України прийняв 22.02.2012 Постанову № 118 «Про інформаційну взаємодію органу, 

що здійснює ведення Державного земельного \ кадастру, та органу державної реєст-

рації прав», з метою підвищення ефективності процесу трансформації. Не дивлячись 

на це, все іще трапляються випадки подвійного внесення, які крім іншого ведуть до 

судових суперечок і таким чином перешкоджають використанню прав власності або 

користування. Загалом, процес подання заяви, реєстрації або отримання витягів з ре-

єстрів пов'язаний з великими витратами часу та коштів. Через відсутність достатньо 

кваліфікованого персоналу нерідко виникають помилки, які значно ускладнюють 

роботу орендарів. 

У випадках, коли власники не попіклувалися про перенесення даних про пра-

во власності з Державного земельного кадастру до реєстру речових прав, однак орен-

дарі хочуть зареєструвати їхні права користування, вони можуть самі, за дорученням 

власника, подати до Держземагентства необхідні документи на перенесення інфор-

мації з Державного земельного кадастру або реєстрацію прав власності у Державно-

му реєстрі речових прав на нерухоме майно. 

Великі підприємства, яким нерідко належать багато тисяч гектарів орендова-

ної землі, повинні проводити цю процедуру реєстрації багаторазово з багатьма влас-

никами. Це пов’язано з великими витратами, особливо через те, що власники мають 

особисто з’явитися для подання документів та підпису.  

Нові Закони практично не призвели до покращення ситуації: Верховна Рада 

прийняла 10.10.2013 Законопроект № 2049a, згідно якого процедура державної ре-

єстрації речових прав на нерухоме майно, в тому числі на земельні ділянки сільсько-

господарського призначення, має спроститися. Цей законопроект відноситься до пе-

рехідного періоду, який розпочався 01.01.2013 і діє до сьогодні. В цей час ті земельні 

ділянки, чий кадастровий номер було визначено до 2013 року, але не присвоєно, ма-

ють отримати його автоматично. 

Згідно законопроекту (№ 2193a від 03.06.2013) має дозволятися внесення да-

них про право власності або користування до Державного реєстру речових прав на 

основі наявної у Державному земельному кадастрі технічної документації, якщо про-

цедура внесення розпочалася ще до 2013 року, але через зміни законодавства не була 

завершена. Ця роцедура повинна посприяти спрощенню реєстрації прав для власни-

ків та орендарів; однак, у практичному адміністративному провадженні вона вигля-

дає іще більш заплутаною. 

Законопроектом № 2212a від 04.06.2013 пропонується спрощення державної 

реєстрації прав власності, які виникли до 2013, шляхом дозволу громадянам, які 

отримали або мають отримати право власності на земельну ділянку, подавати заявку 

на державну реєстрацію права власності на неї від імені власника. Це повинно усуну-

ти необхідність особистої присутності власника 

(див. вище) при реєстрації (поданні документів) речових прав, що б значно спрости-

ло механізм реєстрації. 

Велике значення для спрощення реєстрації земельної ділянки у Державному 

земельному кадастрі має також прийнятий Парламентом і підписаний Президентом 

України 23.07.2013 Законопроект № 2130. Він регулює скасування повторного обо-

в’язкового подання вимірювально-технічної документації, якщо така інформація вже 

є в наявності в центральних або місцевих відомствах. 
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ПРАВОВІ ПОРАДИ 

Поряд із цим, іншим законопроектом (№ 2583a) пропонується відмінити обо-

в’язкову державну реєстрацію прав, похідних від права користування (на пр. суб-

оренда). Суборенда має регулюватися тільки у договорі оренди між орендодавцем та 

орендарем. Будь-яке подальше втручання орендодавця у регуляцію суборенди ви-

ключається. На відміну від цього, законопроект № 2346a вимагає активної згоди оре-

ндодавця/власника в кожному конкретному випадку суборенди, а також обов’язко-

вої реєстрації прав похідних від права користування (суборенда) у Державному ре-

єстрі речових прав на нерухоме майно. 

Для усунення можливих зловживань при державній реєстрації речових прав 

має відмінитися норма про можливе використання завірених копій замість оригіна-

льних документів. Доцільним також є додавати до подання орендаря про державну 

реєстрацію права користування земельною ділянкою відповідного договору, який 

підтверджує це право. 

Підведення підсумків: недостатність ресурсів Держземагентства (кількість та 

якість) призвела до тривалого часу очікування при реєстрації прав власності та кори-

стування (оренди, суборенди) на земельні ділянки. Нові Закони та Законопроекти, 

які частково суперечать один одному, є ознакою, що український уряд розуміє кри-

тичність ситуації. Шляхами вирішення проблеми могли би бути подовження в часі 

процесу трансформації або розширення штатних та технічних можливостей Держзе-

магентства. 

На фоні німецького досвіду виникає принципове запитання щодо доцільності 

реєстрації прав оренди в реєстрі речових прав на нерухоме майно. За умови дієвих 

органів влади така реєстрація здається зайвою. В Україні державна реєстрація прав 

оренди сприяє набуттю удаваного відчуття підвищеної правової надійності, яка, од-

нак, на практиці не підтверджується. 

Європейський досвід показує, що створення стабільних, зрозумілих і прозорих умов, 

які ефективно гарантуватимуть права власності і користування землею, є можливим. 

При цьому права власності і оренди гарантуються одностайно, а період оренди вста-

новлюється на тривалий строк, що мотивує орендаря на дбайливе поводження з ро-

дючістю ґрунту, на фоні сталого розвитку сільськогосподарського виробництва. 

Зрозуміле, прозоре і перш за все стабільне законодавство в області гаранту-

вання прав власності та користування землею є обов’язковою передумовою для ефе-

ктивного управлінсько-технічного впровадження та регулювання ситуації органами 

влади. Це зробить вагомий внесок у покращення інвестиційного клімату в сільсько-

му господарстві України. 

 

Німецький досвід: 

В Німеччині договір оренди не передає речове право і таким чином не вно-

ситься до Державного реєстру речових прав на нерухоме майно. Так як договори 

оренди діють тільки як зобов’язальні між орендарем та орендодавцем, внесення 

договорів оренди до реєстру речових прав перешкоджало б сутності орендних від-

носин. Тільки для договорів оренди з довгим терміном дії необхідна письмова форма; 

на невизначений час договори оренди також можуть укладатися в усній формі. Од-

нак договори оренди мають реєструватися у агентстві обліку продажу земельних 

ділянок. Абсолютна вища межа строку дії договорів оренди в Німеччині складає 30 

років; тому кожен договір оренди може бути розірвані не пізніше проходження 

цього строку, навіть якщо було договорено про довший термін його дії (§ 594b 

BGB). В Німеччині купівля землі не перериває право оренди, що означає, що покупець 

повинен переймати вже існуючі договори оренди. 
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НАЦІОНАЛЬНА АСОЦІАЦІЯ 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ДОРАДЧИХ СЛУЖБ УКРАЇНИ 

Повна назва - Всеукраїнська громадська організація «Національна асоціація сільськогосподарських 

дорадчих служб України». 

Має статус неприбуткової організації. 

Скорочена назва – НАСДСУ. 

Назва англійською мовою NGO "National Association of Agricultural Advisory Services of Ukraine". 

Створена 11 березня 2003 року. 

Свідоцтво про реєстрацію об’єднання громадян в Міністерстві юстиції України від 10 жовтня 2003 року 

№1971. 

Першим президентом НАСДСУ був  Шмідт Роман Михайлович. 

До жовтня 2011 року обов’язки президента НАСДСУ виконував Гриценко Микола Петрович. 

 

Метою діяльності Асоціації є сприяння покращенню добробуту сільського населення та розвитку сільської 

місцевості через підвищення рівня знань і вдосконалення практичних навичок сільського населення та сільськогосподар-

ських товаровиробників, задоволення та захист соціальних, економічних, фахових та інших спільних інтересів членів 

Асоціації. 

 

Основними завданнями Асоціації є: 

o Сприяння провадженню освітньої діяльності для сільського населення та сільськогосподарських товаровиро-

бників, членів Асоціації та інших осіб із питань менеджменту, маркетингу, права, екології, застосування сучасних техно-

логій та з інших питань, що пов’язані із сільськогосподарською дорадчою діяльністю. 

o Сприяння поширенню та впровадження сучасних досягнень науки, техніки і технологій, демонстраційні по-

кази форм і методів роботи сільського населення і сільськогосподарських товаровиробників. 

o Координація діяльності суб'єктів сільськогосподарської дорадчої діяльності, членів Асоціації, методичного 

забезпечення та розробка і впровадження правил їх поведінки . 

o Сприяння професійній підготовці дорадників та експертів дорадників шляхом організації навчання за програ-

мами базової підготовки та підвищення їх кваліфікації за напрямками, зазначеними у кваліфікаційному свідоцтві. 

o Представництво та захист законних прав та інтересів членів Асоціації у центральних та місцевих органах 

державної влади у встановленому законодавством порядку. 

o Внесення у встановленому порядку пропозицій щодо розробки та вдосконалення нормативно-правових актів, 

що регулюють дорадчу діяльність в Україні та сприяють створенню системи правового й професійного захисту членів 

Асоціації. 

o Сприяння розвитку зовнішніх зв’язків членів Асоціації з міжнародними організаціями та партнерами, які 

займаються дорадництвом. 

o Сприяння прибутковій діяльності сільськогосподарських підприємств та підвищенню рівня життя сільського 

населення через активне навчання, запровадження сучасних досягнень науки, техніки і технологій, інформаційне забез-

печення. 

o Сприяння популяризації дорадництва та поширення інформації про освітні програми та проекти; створення 

умов для доступу членів Асоціації до мережі інформаційного забезпечення та бази даних. 

 

НАСДСУ представлена своїми членами – сільськогосподарськими дорадниками, а також сільськогосподарсь-

кими дорадчими службами (понад 70), діяльність яких регулюється Законом України «Про сільськогосподарську дорад-

чу діяльність», в усіх регіонах України. 

Офіс НАСДСУ знаходиться у м. Києві. 

Президент НАСДСУ - Корінець Роман Ярославович. 

Віце-президент НАСДСУ - Андрієнко Світлана Михайлівна, Кропивко Михайло Федорович, Брівко 

Тетяна ВасилівнаПаньків Іван Ярославович. 

Електронна пошта – doradaukraine@gmail.com. 

Сайт www.dorada.org.ua. 

 

НАСДСУ має великий досвід реалізації дослідницьких, лобістських, інформаційних, навчальних проектів, 

законопроектної роботи, розробки державних програм, а також досвід співпраці з зарубіжними та міжнародними органі-

заціями, проектами міжнародної технічної допомоги різних країн. 

НАСДСУ проведено декілька сотень навчальних семінарів, в тому числі міжнародних, круглих столів, міжна-

родних науково-практичних конференцій. 

НАСДСУ започаткувала видання перших в Україні навчальних посібників «Основи сільськогосподарського 

дорадництва в Україні» та «Посібник для сільськогосподарських дорадників», матеріалів і документів Національної 

асоціації сільськогосподарських дорадчих служб України в 3-х томах, програм, буклетів, брошур, довідників тощо. 

НАСДСУ здійснює інформаційне забезпечення та промоції дорадчих служб через веб-сайт Асоціації, газету-

вкладку «Вісник Національної асоціації сільськогосподарських дорадчих служб «ДОРАДА» у форматі друкованого ви-

дання “Вісник “Фермер України”, національне радіо, телебачення, інші засоби масової інформації. 

НАСДСУ ініціювала прийняття Закону України “Про сільськогосподарську дорадчу діяльність” та проектами 

нормативно-правових актів на його виконання, в тому числі Державної цільової програми сільськогосподарської дорад-

чої діяльності на період до 2009 року, інших правових актів, спрямованих на розвиток сільського господарства та сільсь-

кої місцевості. 

Асоціація та її члени – дорадчі служби, дорадники – співпрацювали та співпрацюють на партнерських засадах з 

міжнародними програмами і проектами Світового банку, ФАО, Європейської Комісії, урядів Сполучених Штатів Амери-

ки, Канади, Великобританії, Німеччини, Данії, Нідерландів, Швеції, Польщі, а також з дорадчими службами Болгарії, 

Естонії, Латвії, Литви, Молдови, Румунії, Угорщини, Японії, Бєларусі, Китаю, Російської Федерації. 

Дорадчі служби на замовлення органів влади надають соціально спрямовані дорадчі послуги. 

mailto:doradaukraine@gmail.com
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National Association of Agricultural Advisory Services of Ukraine 

 General Information 

  

Full title is NGO "National Association of Agricultural Advisory Services of Ukraine." 

Short title is (NAAASU).  

The association was found on March 11, 2003 as a non-profit private organization. 

Certificate of registration of association №1971 was issued by Ministry of Justice of Ukraine on Oc-

tober 10, 2003. 

The first president of NAAASU was Roman Scmidt. 

Mykola Grytsenko  was acting president of NAAASU until October, 2011. 

 

Purpose 

The purpose of the Association is to promote the improvement welfare of rural population and rural 

development by increasing the knowledge and practical skills of rural population and agricultural producers 

and protect the social, economic, professional and other common interests of its members. 

 

Principal duties: 
Primary targets of the Association are: 

The association conducts educational activities for rural population, agricultural producers, members of the As-

sociation and others in the fields of management, marketing, law, ecology, modern technology etc. 

The association promotes and implements modern achievements of science, engineering, technology, new forms 

and methods of work for rural population and agricultural producers. 

The association coordinates the activities of rural population, agricultural producers, members of the Association 

and others. 

The association contributes training of experts by organizing training programs. 

The association represents and protects the legitimate rights and interests of their members in authorities. 

The association makes the offers concerning the creating and improving of regulatory acts, regulates agricultural 

advisory services in Ukraine. 

The association promotes cooperation of the members with international organizations and partners involved in 

advisory services. 

The association supports the lucrative activity of agricultural enterprises and improves welfare of the rural popu-

lation. 

The association popularizes itself and extends information about educational programs, projects. Moreover or-

ganization creates conditions for access to the members of the association to databases. 

  

Structure 

NAAASU is represented by their members - agricultural advisors and agricultural extension services, 

whose activities are governed by the Law of Ukraine "Agricultural Advisory Services", in all regions 

of Ukraine. 

Head office of NAAASU is located in Kiev (10, Heroiv Oborony st., of. 10 

President of association is Korinets Roman, vice president of association is - Andriienko Svet-

lana, Kropyvko Mykhailo, Brivko Tetiana, Ivan Pankiv. 

E-mail: doradaukraine@gmail.com. 

www.dorada.org.ua  

  

Experience 

NAAASU has a huge experience of research, lobbying, information, educational projects, legislative 

drafting, development of state programs, as well as experience in working with foreign and international or-

ganizations, international technical assistance projects in different countries. 

 NAAASU has already held hundreds of seminars, roundtable discussion and scientific conferences, 

including international. 

 NAAASU has founded several textbooks, such as: "Fundamentals of agricultural Advisory 

in Ukraine" and "Handbook for agricultural advisers”. Moreover association composed papers and documents 

of the National Association of Agricultural Advisory Services of Ukraine in 3 volumes, programs, booklets, 

brochures, manuals, etc. 

 NAAASU provides information through website of the association, newspaper “Journal of National 

Association of Agricultural Advisory Services”, “Journal “Farmer of Ukraine”, national radio, TV etc. 

 NAAASU initiated the adoption of the Law of Ukraine “Agricultural Advisory Services”. 

 The association and its members cooperate in partnership with international programs, projects of 

World Bank, FAO, European Commission, the governments of the United 

States, Canada, UK, Germany, Denmark, the Netherlands, Sweden, Poland, and with advisory services 

in Bulgaria, Estonia, Latvia, Lithuania, Moldova, Romania, Hungary, Japan, Belarus, China and Russian Fed-

eration. 

mailto:doradaukraine@gmail.com

